®/  Wyisza Szkota Ekonomiczno-Humanistyczna

UNIVERSITY OF ECONOMICS AND HUMANITI_ES

i

od 1997 roku uczelnia realizuje misje: ,Obudzié¢ w studentach niepohamowang ciekawosé swiata”

Zarzadzenie nr 21/06/2022

Rektora Wyiszej Szkoly Ekonomiczno-Humanistycznej
z dnia 30 czerwea 2022 roku

w sprawie przyjecia programu studiow i efektow uczenia si¢ na kierunku zarzqdzanie, studia I stopnia

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 oraz art. 51b ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r., poz. 2459), zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Niniejszym podejmuj¢ decyzj¢ o przyjeciu programu studidw i efektow uczenia si¢ na kierunku

zarzgdzanie, studia I stopnia, ktdre stanowig zatgcznik do niniejszego dokumentu.

§3
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
REKTOR
Wyiszej Szkm\thon iczno-Humanistycane

Mic ag _Eieziak
% ‘) 2 . . . -
i q TWOIl CEL 43-300 Bielsko-Biata, ul. gen. Wt. Sikorskiego 4
/ﬁ@ Wse]h_pl tel. 33 816 5170,33 81101 0T  e-mail: wseh@wseh.pl WW“”Wseh“pi




KIERUNEK ZARZADZANIE

studia stacjonarne | stopnia

NABOR 2022/2023 - profil ogdlnoakademicki
SPECJALNOSC: ZARZADZANIE FINANSAMI W PRZEDSIEBIORSTWIE

studia stacjonarne

MFOUD?JZCIC\J{\’;\:Y Zajecia Forma zaliczenia I, ez, W tym: semestr godziny semestr ECTS
W K Cw | 1 2 3 4 5 6 1 21314[51]6
ogdine Filozofia E 30 30 30 3
ogalne Socjologia E 30 30 30 4
ogalne Antropaologia kultury Z+E 30 20 10 30 4
ogolne Logika E 30 30 30 5!
ogolne Blok jezykowy Z, po5sem. E 120 120 30 30 30 30 2 ] 2 3
ogolne Podstawy ekonomii Z+E 60 30 30 60 5
ogbine Wychowanie fizyczne ZB 60 60 30 30 0|0
ogolne Podstawy prawa Z+E 60 30 30 60 5
. Kultura angielskiego obszaru
sadine jezykoweqi do rol?u 1945 & 3 0 4 3
ogalne Tutorial Z 30 30 15 15 8.8
ogolne Qchrona wiasnosci intelektuaingj Z 30 30 30 3
ogolne Technologia informacyjna Z 30 30 | 30 3
540 170 90 280 | 270 45 | 75 90 60 0 2| & 51610
podstawowe Podstawy zarzadzania Z+E 60 30 30 60 [
podstawowe Nauka o organizacji Z+E 60 30 30 60 &5
podstawowe Finanse Z+E 60 30 30 60 5
podstawowe Matematyka w zarzgdzaniu Z+E 60 30 30 60 5
podstawowe Slatystyka opisowa Z+E 60 30 30 60 5
300 150 0 150 0 120 | 180 0 0 0 O J1tjis51o0foja
kierunkowe Rachunkowosc finansowa Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Finanse przedsiebiorstw Z+E 60 30 30 60 4
kigrunkowe Zachowania organizacyjne Z+E &0 30 30 60 4
kierunkowe Zarzadzanie zasobami ludzkimi Z+E 60 30 30 60 } 4
kierunkowe Zarzadzanie projektami F4 60 30 30 60 5
kierunkowe Zarzadzanie jakoscig Z+E 60 30 30 60 5
kierunkowe Fundusze strukturalne UE Z 60 30 30 G0 5
kierunkowe Markeling Z+E 60 30 30 60 5
kierunkowe Badania marketingowe Z+E 60 30 30 60 6
kierunkowe Zachowania konsumenckie Z+E 60 30 30 60 5
600 240 60 300 0 120 0 180 | 180 120] 0O 10 0 fJ14] 13|10
specjalnosciowe g::ggg:gifrzrjgsuwe e 2+E 50 30 20 50 5
specjalnosciowe  |Controling z 30 30 30 ~ 4
specjalnosciowe  |Rynek ubezpieczen Z 30 30 30 2}
specjalnosciowe  |Rvnek kapitalowy Z 30 30 30 3
specjalnosciowe  |Sprawozdawczosd finansowa Z+E 50 30 20 50 4
specjalnosciowe Aﬁa\iza finansowa przedsigbiorstwa Z4E a0 20 10 30 4
i biznes plan
specjalnosciowe  |Bankowosé Z+E 30 20 10 ) 30 4
specjalnosciowe  |WWykiad monograficzny Z 30 30 an 2
specjalnosciowe | Przygotowanie do badan 4 60 60 30 30 10[10
specjainosciowe | Seminarium dyplomowe Z 90 90 30 30 | 30 41 5110
430 130 | 150 | 150 | O O | 80] 90 J140f120] 0 | 0 |15]18]16]|19
Razem 1870 690 | 300 | 880 | 270 | 285 | 335| 360 |380|240| 27 | 26 |35|37]35]29
Razem 1870 1870 189
modut ilos¢ godzin ilosé punktow ECTS
ogalny 28,88% 25.40%
podstawowy 16,04% 13,76%
kierunkowy 32,09% 24 87%
specjalnosciowy 22,99% 35,98%
RAZEM 100,00% 100,00%
j Szkgp;\._:%lpsﬂ“:r1nfr anistyczngj
o
b )
‘.“ )_’_
Michatl Sleziak




KIERUNEK ZARZADZANIE

studia niestacjonarne | stopnia
NABOR 2022/2023 - profil ogolnoakademicki

SPECJALNOSC: ZARZADZANIE FINANSAMI W PRZEDSIEBIORSTWIE

PODZIAL | o 7 7 ; studia niestacion_arne
MODULOWY Zajecia Forma zaliczenia I. godz. W tym: _ semestr godziny semestr ECTS
W K Cw | 1 2 3 4 i 5] 1123|4156
ogdlne Filozofia E 15 15 18 3
ogolne Socjologia E 20 20 20 4
ogdine Antropologia kultury Z+E 15 10 5 15 4
ogdine Logika E 15 15 15 3
ogélne Blok jezykowy Z,po5sem. E 60 60 15 15 15 15 2| 2]2] 3
ogolne Podstawy ekonomii Z+E 45 30 15 | 45 5
oqdlne Podstawy prawa Z+E 30 20 10 30 5
: Kultura angielskiego obszaru
ogdine \e_zykcweg% do rol?u 1945 z =0 20 =0 g
ogdlne Tutorial z a0 a0 15 15 3| 8
agolne Ochrona wiasnosci intelektualng] z 15 15 15 3
ogolne Technologia informacyjna z 15 15 | 15 3
280 110 65 105 | 155] 30 | 30 35 30 0 27 | 515151610
podslawowe Podstawy zarzadzania Z+E 60 30 30 60 6
podslawowe Nauka o organizacji ZIE 45 30 15 45 5
podslawowe Finanse Z+E 30 20 10 30 5
podstawowe Matematyka w zarzadzaniu Z+E 45 30 15 45 5
podslawowe Stalysiyka opisowa Z+E 45 30 15 45 5
225 140 0 a5 0 105 | 120 0 0 0 0 [11jis5j0fofo
kierunkowe Rachunkowosc finansowa Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Finanse przedsigbiorstw Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Zachowania organizacyjne Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Zarzadzanie zascbami ludzkimi Z+E 30 20 10 30 ] 4
kierunkowe Zarzgdzanie projektami 4 30 20 10 30 5
kierunkowe Zarzadzanie jakoscia Z+E 30 20 10 30 5
kierunkowe Fundusze strukluraine UE Z 30 20 10 30 5
kierunkowe Marketing Z+E 30 20 10 30 5
kicrunkowe Badania markelingowe Z+E 30 20 10 30 6
kierunkowe Zachowania konsumenckie Z+E 30 20 10 30 5
300 160 40 100 0 G0 0 90 90 | 60 O [10] 0)14f13]10
specjalnosciowe ;:igg;:sg;grggﬁgsowe W Z+E 30 20 10 30 5
specjalnosciowe |Controling zZ 15 15 15 4
specjalnosciowe  |Rynek ubezpieczen pd 15 15 15 3
specjalnosciowe Rynek kapitalowy Z 15 15 15 3
specjalnosciowe | Sprawozdawczose finansowa Z+E a0 20 10 30 4
specjalnosclowe Analiza finansowa przedsigbiorstwa Z4E 20 10 10 20 4
i biznes plan I —
specjalnosciowe  |Bankowosé Z+E 30 20 10 30 4
specjalnosciowe | Wykiad monograficzny Z 15 15 15 2
specijalnosciowe |Przygotowanie do badan Z 60 B0 30 30 10] 10
specjalnosciowe | Seminarium dyplomowe Z 45 45 15 15 [ 15 41 5[10
275 85 105 85 0 0 60 60 80 | 75 g 0 [15]18]16( 19
Razem 1080 495 | 210 | 375 | 1551195 | 210| 185 | 200) 135 27 | 26 [35]37| 35|29
Razem 1080 1080 189

modut ilos¢ godzin ilos¢ punktow ECTS
ogdlny 25,93% 25,40%
podstawowy 20,83% 13,76%
kierunkowy 27.78% 24.87%
specjalnosciowy 25,46% 35,98%
RAZEM 100,00% 100,00%

Ekanamiczn

o-Humanistycznej



KIERUNEK ZARZADZANIE
studia stacjonarne | stopnia
MABOR 2022/2023 - profil ogdinoakademicki
SPECJALNOSC: LOGISTYKA MIEDZYNARODOWA

PODZIAL | Zajgcia Forma zaliczenia w tym: m;;;::;:qzzz;:a semestr ECTS
MODULOWY L L godz. L gorany
W K Cw 1 2 3 4 5 6 11234156
ogalne Filozofia E a0 30 a0 3
ogolne Socjologia E 30 30 30 4
ogdine Antropologia kultury Z+E 30 20 10 30 4
ogélne Logika E 30 30 30 3
ogdlne Blok jezykowy Z,po5sem. E 120 120 30 | 30 30 30 212|213
ogdine Podslawy ekonomii Z+E 60 30 30 | 60 5
ogaine Wychowanie fizyczne ZB 60 60 30 30 a0
ogdlne Podslawy prawa Z+E 60 30 30 60 5
i Kultura angielskiego obszaru
agéine jezykowego do roku 1945 2 80 %0 0 =
ogdéine Tutorial il 30 30 15 15 3|3
ogoéine Ochrona wiasnosci intelektuaingj 2 30 30 30 3
ogolne Technologia informacyjna Z 30 30 30 3
540 170 90 280 | 270| 45 75 90 60 0 27| 515|560
podstawowe Podstawy zarzadzania Z+E 60 30 30 60 G
padstawowe Nauka o organizacji Z+E 60 30 30 60 5
podstawowe Finanse Z+E 60 30 30 60 5
podstawowe Matemalyka w zarzadzaniu Z+E 60 30 30 60 5
podstawowe Slatyslyka opisowa Z+E 60 30 30 60 5
300 150 0 150 0 120 | 180 0 0 0 0 ]11]15]0J0]0
kierunkowe Rachunkowosc finansowa Z+E 60 30 30 60 | 4
kierunkowe Finanse przedsiebiorstw Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Zachowania organizacyjne Z+E 60 30 30 60
kierunkowe Zarzadzanie zasobami ludzkimi Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Zarzadzanie projektami z 60 30 30 60 5
kierunkowe Zarzadzanie jakoscia Z+E 60 30 30 60 5
kierunkowe Fundusze strukiuralne UE Z 60 30 30 60 5
kigrunkowe Marketing Z+E 60 30 30 60 5
kierunkowe Badania marketingowe Z+E G0 30 30 60 6
kierunkowe Zachowania konsumenckie Z+E &0 30 30 60 5
600 240 | 60 | 300 | 0 [120f 0O 180 | 180) 120 0 | 10] 0 |14]13]10
specjalnosciowe  |Logistyka produkeii i dystrybucii Z+E 50 30 20 50 5
specalnosciowe mew?dzeme do transportu i 7 30 30 30 4
spedycii
specjalnosciowe  |Logistyczne systemy informacyjne Z 30 30 30 3
specjalnosciowe ASpeRly prawne logistykl z 30 30 30 3
przedsiehiorstwa
specialnosciows |TTojokowanis syslemow Z4E 30 20 10 30 4
logistycznych
specjalnoéciowe  |Logistyka Z+E 30 20 10 30 3
specjalnosciowe  |Wstep do zarzadzania procesami Z+E 50 30 20 50 5
specjalnosciowe  |Wyklad monograficzny Z 30 30 30 2
specjalnosciowe  |Przygotowanie do badan Z 60 a0 30 30 10] 10
specjalnoiciowe  |Seminarium dyplomowe Z 20 90 30 30 | 30 4| 5110
430 130 | 150 | 150 0 0 80 90 120] 140] 0O 0 J15]118} 15420
| Razem 1870 690 | 300 | 880 [ 270 | 285 |335| 360 |360|260| 27 | 26|35|37]|34 130
[ Razem 1670 1870 189
modut ilos¢ godzin ilos¢ punktéw ECTS
ogolny 28,88% 25,40%
podstawawy 16,04% 13.76%
kierunkowy 32,09% 24,87%
specjalnosciowy 22,99% 35.98%
RAZEM 100,00% 100,00%

LAl
Michatl Sleziak



KIERUNEK ZARZADZANIE
studia niestacjonarne | stopnia

NABOR 2022/2023 - profil ogélnoakademicki
SPECJALNOSC: LOGISTYKA MIEDZYNARODOWA

studia niestacjonarne

M%D[)%Ztlgw\, Zajecia Forma zaliczenia 1. godz W tym: i semastr godziny semestr ECTS
W K Cw | 1 & 3 4 5 6 1 12]1314]516
ogolne Filozofia E ERT] 15 15 g
agodlne Socjologia E 20 20 20 4
ogolne Antropologia kultury Z+E 15 10 5 15 4
ogalne Logika E 15 15 15 3
oqolne Blok jezykowy Z poSsem. E 60 60 15 | 15 15 15 2]l2]l2|3
ogalne Podstawy ekonomii Z+E 45 30 15 | 45 5
ogélne Podstawy prawa Z+E 30 20 10 30 5
5 Kullura angielskiego obszaru
ogéine iezykoweg?) do rnkgu 1945 ; 0 20 20 A
ogdlne Tutorial z 30 30 15 15 313
ogoélne Ochrona wiasnosci inteleklualne| z 15 15 15 3
ogélne Technologia informacyjna Z 15 15 15 3
280 110 65 105 ) 1651 80 | 30 35 30 0 27156551 6]0
podstawowe Podstawy zarzadzania Z+E 60 30 30 60 6
podstawowe Nauka o arganizacji Z+E 45 30 15 45 5
podstawowe Finanse Z+E 30 20 10 30 5
podstawowe Matematyka w zarzadzaniu Z+E 45 30 15 45 5
podstawowe Statystyka opisowa Z+E 45 30 15 45 5
225 140 0 a5 0 105 | 120 0 0 0 0 f11jisjojojo
kierunkowe: Rachunkowos¢ finansowa Z+E 30 20 10 a0 - 4
kierunkowe Finanse przedsiebiorstw Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Zachowania organizacyjne Z+E 30 20 1a 30 4
kierunkowe arzadzanie zasobami ludzkimi Z+E 30 20 10 30 | 4
kierunkowe Zarzadzanie projektami 2 30 20 10 30 ]
kierunkowe Zarzadzanie jakoscia Z+E 30 20 10 30 5 |
kierunkowe Fundusze strukturalne UE & 30 20 10 30 5
Kierunkowe Marketing Z+E 30 | 20 10 a0 5
kierunkowe Badania marketingowe Z+E 30 20 10 30 6
kierunkowe Zachowania konsumenckie Z+E 30 20 10 30 5 )
300 160 40 100 0 60 0 90 90 | 60 0 |10 0]14]13[10
specjalnoéciowe  [Logistyka produkcji i dystrybucji ZHE 30 20 10 30 5
ShELjdinGeEBwE Wpro\v?dzenie do transportu i z 15 15 15 4
spedycji
specjalnoéciowe  |Logistyczne systemy informacyjne Fd 15 15 15 3
- Aspektly prawne logistyki
specjalnosciowe hirzadsiebiorstwa Z 15 15 15 3
specjalnosciowe Prqekluwame syslemcy Z+E 30 20 10 30 4
logistycznych |
specjalnosciowe  |Logistyka Z+E 20 10 10 20 3
specjainosciowe  |Wstep do zarzadzania procesami Z+E 30 20 10 30 5
specjalnosciowe  |Wykiad monograficzny Z 15 15 15 2
specjainosciowe  |Przygotowanie do badan Z 60 80 30 30 10( 10
specjainosciowe | Seminarium dyplomowe Z 45 45 5 15 | 15 4| 5([10
275 85 105 85 0 ] 60 60 80 | 75 ] 0 f15)18] 15|20
Razem 1080 495 | 210 | 375 | 155 ]| 195 [210| 185 | 200 135| 27 | 26 [35|37] 34|30
Razem 1080 1080 189

modut ilosc godzin ilos¢ punktow ECTS
ogolny 25.93% 25.40%
podstawowy 20.83% 13.768%
kierunkowy 27,78% 24.87%
specjalnosciowy 25.46% 35,98%
RAZEM 100.00% 100.00%




KIERUNEK ZARZADZANIE

studia stacjonarne | stopnia

NABOR 2022/2023 - profil ogoInoakademicki
SPECJALNOSC: ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

PODZIAL | o ) ) studia slacjonarne
MODUEOWY Zajecia Forma zaliczenia 1. godz. wtym: semestr godziny semestr ECTS
W K Cw | 1 2 3 4 5 6 3 213]4[51686
ogolne Filozolia E 30 30 30 3
ogdlne Socjologia E 30 30 30 4
ogolne Aniropologia kultury Z+E 30 20 10 | 30 4
ogolne Logika E 30 30 30 3
ogalne Blok jezykowy Z po5Ssem. E 120 120 30 | 30 30 30 2 2] 2] 3
ogalne Podstawy ekonomii Z+E 60 30 30 60 5]
ogolne Wychowanie fizyczne ZB 60 60 30 | 30 oo
ogdlne Podstawy prawa Z+E 60 30 30 60 3
. Kultura angielskiego obszaru
dgeifie iezykoweggo 0 ok 1945 z 0 H 40 A
ogdine Tutorial Zz 30 30 15 15 3|8
Ochrona wiasnosci intelektualnej Z 30 30 30 3
ogélne Technologia informacyjna Z 30 30 30 3
240 170 90 280 | 270 45 | 75 90 60 ] 271 5]15]5])6]90
podstawowe Podstawy zarzadzania Z+E 60 30 30 60 6
podstawowe Nauka o organizacii Z+E 60 30 30 60 5
podstawowe Finanse Z+E 60 a0 30 60 5
podstawowe Matematyka w zarzadzaniu Z+E 60 30 30 60 5
podstawowe Statyslyka opisowa Z+E 60 30 30 50 5
300 150 0 150 0 120 | 180 4] 0 0 0 J11]15jojoja
kierunkowe Rachunkowos¢ finansowa Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Finanse przedsiebiorstw Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Zachowania organizacyine Z+E 60 30 30 G0 4
kierunkowe Zarzadzanie zasobami ludzkimi Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Zarzadzanie projektami z 60 30 30 60 ]
kierunkowe Zarzadzanie jakoscig Z+E &0 30 30 60 5
kierunkowe Fundusze strukturalne UE Z G0 30 30 60 5
kigrunkowe Marketing Z+E 60 30 30 60 5
kierunkowe Badania marketingowe Z+E 80 30 30 60 n G
kierunkowe Zachowania konsumenckie Z+E 60 30 30 60 5
6500 240 | 60 | 300 ] 0 [120) O 180 | 180f 120§ O | 10] 0 |14]13]10
specjalnosciowe Negocjacie Z+E 50 30 20 50 5
specjalnosciowe | System zarzadzania kadrami Z 30 30 30 4
specjalnesciowe  |Psychologia pracy Z 30 30 30 3
specjainosciowe KSZtaﬂOWEHIfE systermu Z 30 30 30 2
wynagrodzen
specjalnosciowe Fodstawy piawne 2ar2adzania Z+E 30 20 10 30 4
personelem
specjalnosciowe  |Rynek pracy Z+E 30 20 10 30 g
specjalnosciowe  |Doskonalenie | rozwo] pracownikow Z+E 50 30 20 50 8
specjalnoéciowe [ Wyklad monograficzny z 30 30 30 2
specjalnosciowe  |Przygotowanie do badan o 60 60 30 30 10( 10
specjalnosciowe | Seminarium dyplomowe Z 90 a0 30 30 | 30 41 5 |10
430 130 | 150 | 150 ] © 0 |80 90 [120]140) O | 0 15|17 15]21
Razem 1870 690 | 300 | 880 | 270 | 285 [335| 360 | 360|260 27 |26 35|36]34 |31
Razem 1870 1870 189
modut ilosé godzin ilo$¢ punktéw ECTS
ogblny 28.88% 25,40%
podstawowy 16,04% 13.76%
kierunkowy 32.09% 24.87%
specjalnosciowy 22,99% 35.98%
RAZEM 100,00% 100.00%

Wyiszej




KIERUNEK ZARZADZANIE
studia niestacjonarne | stopnia
NABOR 2022/2023 - profil ogélnoakademicki
SPECJALNOSC: ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

studia niestacjonarne

MZ%[E_IQI;JY Zajecia Forma zaliczenia I. godz. w tym: i semestr godziny semestr ECTS
W K Cw 1 2 3 4 5 <] 1 12/3/4]516
ogolne Filozofia E 15 15 15 3
ogblne Socjologia E 20 20 20 4
ogblne Antropologia kultury Z+E 15 10 5 15 4
ogdlne Logika E 15 15 15 3
ogdine Blok jezykowy Z po5Ssem. E 60 60 15 | 15 15 15 212123
ogdine Podstawy ekonomii Z+E 45 30 15 45 5
ogdlne Podstawy prawa Z+E 30 20 10 30 5
. Kultura angielskiego obszaru
ogolne ig_zykuwegi do roigu 1945 z 8 20 <0 .
ogolne Tutorial zZ 30 30 15 | 15 3| 3
ogoéine QOchrona wlasnosci intelekiualngj Z 15 15 15 3
ogolne Technologia informacyjna Z 15 15 15 3
280 110 | 65 | 105 ]| 155] 30 | 30 35 |30 0]27]|5]|5|5]6]0
podstawowe Podstawy zarzadzania Z+E 60 30 30 60 [
podstawowe MNauka o organizacji Z+E 45 30 15 45 5
podstawowe Finanse Z+E 30 20 10 30 5
podstawowe Matematyka w zarzadzaniu Z+E 45 30 15 45 ot
podstawowe Statystyka opisowa Z+E 45 30 15 45 5
225 140 0 85 0 | 105]120 0 0 0 0 | 1115|000
kierunkowe Rachunkowosc finansowa Z2+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Finanse przedsiebiorstw Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Zachawania organizacyjne Z+E 30 20 10 30 il
kierunkowe Zarzadzanie zasobami ludzkimi Z+E 30 20 10 30 4
kigrunkowe Zarzadzanie projektami Z 30 20 10 30 5
kierunkowe Zarzadzanie jakoscig Z+E 30 20 10 30 5
kierunkowe Fundusze strukiuraine UE Z 30 20 10 30 5
kierunkowe Marketing Z+E 30 20 10 30 5
kigrunkowe Badania markelingowe Z+E 30 20 10 30 6
kigrunkowe Zachowania konsumenckie Z+E 30 20 10 30 5
300 160 40 100 0 60 0 90 90 ) 60 0 | 10) 0 |14]13}10
specjalnosciowe  |Negocjacje Z+E 30 20 10 30 5
specjalnosciowe  |System zarzadzania kadrami z 15 5 15 4
specjainosciowe  |Psychologia pracy Z 15 15 3
specjalnosciowe Kszlanowam‘e‘ SyRtem z 15 15 15 3
wynagrodzen
specjalnosciowe Frodsiawy prayne:zarzadzania Z+E 30 20 10 30 4
personelem
specjalnosciowe  |Rynek pracy Z+E 20 10 10 20 3
specjalnosciowe  |Doskonalenie i rozwoj pracownikow Z+E 30 20 10 30 5
specjalnosciowe | \Wyklad monograficzny 4 15 15 15 2
specjalnodciowe | Przygotowanie do badan & 60 60 30 30 10[10
specjalnoéciowe | Seminarium dyplomowe Z 45 45 15 15| 15 41 5110
275 85 105 85 0 0 60 50 80 | 75 0 0 |15]17]15] 21
Razem 1080 | 495 | 210 | 375 [ 155 195 | 210) 185 | 200 ] 135| 27 | 26 [35]36 34 | 31
Razem 1080 1080 189

modut ilos¢ godzin ilos¢ punktow ECTS
agolny 25,93% 25,40%
podstawowy 20.83% 13,76%
kierunkawy 27.78% 24.87%
specjalnosciowy 25.46% 35,98%
RAZEM 100,00% 100,00%




KIERUNEK ZARZADZANIE
studia stacjonarne | stopnia
NABOR 2022/2023 - profil ogolnoakademicki
SPECJALNOSC: ZARZADZANIE W TURYSTYCE | HOTELARSTWIE

FODZIAL | Zajecia Forma zaliczenia W tym: Slu:;?n:;?rcé?)z:::: semestr ECTS
MODULOWY |. godz. s
W K Cw 1 2 3 4 5 6 1 [2]3|/4]151]68
ogdlne Filozofia E 30 30 30 3
ogoine Socjologia E 30 30 30 4
ogolne Antropologia kultury Z+E 30 20 10 30 4
ogolne Logika E 30 30 30 3
ogalne Blok jezykowy Z.po5sem. E 120 120 30 30 30 30 2|2l 213
ogdlne Podstawy ekonomii Z+E 60 30 30 60 5
ogdlne Wychowanie fizyczne ZB 60 60 30 30 00
ogdlne Podstawy prawa Z+E 60 30 30 60 5
5 Kullura angielskiego obszaru
ogdlne jezykowegg do rol?u 1945 ‘ 2 a0 2 3
agalne Tutorial Z 30 30 15 15 3] 43
ogalne Ochrona wiasnosci intelektualnej Z 30 30 30 3
ogalne Technaologia informacyjna Z 30 30 30 3
540 170 90 280 | 270 | 45 | 75 90 60 0 27 | 5| 5151610
podslawowe Podstawy zarzagdzania Z+E 60 30 30 60 6
podstawowe Nauka o organizacii Z+E 60 30 30 60 5.
podsiawowe Finanse Z+E 60 30 30 60 5
podslawowe Matematyka w zarzadzaniu Z+E 60 30 30 60 5
podsiawowe Stalystyka opisowa Z+E 60 30 30 60 &
300 150 0 150 0 120 | 180 0 0 0 0 J1jisjofojo
kierunkowe Rachunkowosc¢ finansowa Z+E &0 30 30 60 4
kierunkowe Finanse przedsiebiorstw Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Zachowania organizacyjne Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Zarzadzanie zasobami ludzkimi Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Zarzgdzanie projektami Z 60 30 30 60 5
kierunkowe Zarzadzanie jakoscig Z+E 60 30 30 60 5
kierunkowe Fundusze strukturalne UE z 60 30 30 60 ]
kierunkowe Markeling Z+E 50 30 30 50 5
kierunkowe Badania marketingowe Z+E 60 30 30 60 6
kierunkowe Zachawania kansumenckie Z+E 60 30 30 &0 ]
600 240 | 60 | 300 | O | 120 O 180 | 180f 120 O | 10| O f14f13]10
specjalnosciowe  |Geografia turystyczna Z+E 50 30 20 50 5
specjalnosciows Rynek ushug rekreacyjno- Z 30 30 30 4
sportowych
specjalnosciowe  |Ekonomika turystyki i rekreacii Z 30 30 30 3
specjalnosciowe  |Podstawy turyslyki & 30 30 30 3
specjainosciowe  |Holelarsiwo Z+E 30 20 10 30 4
specjalnosciowe |Marketing ustug Z+E 30 20 10 30 3
specjalnosciowe  |Przewodnictwo turystyczne Z+E 50 30 20 50 3
specjalnosciowe  |Wykiad monograficzny Z 30 30 30 2
spegjalnosciowe | Przygotowanie do badan Z 60 60 30 30 10]10
specjalnosciowe | Seminarium dyplomowe Z 90 90 30 30 | 30 4 5110
430 130 | 150 | 150 0 0 80 90 120 140} 0O 0 J15f17]15]21
[ Razem 1870 | 690 | 300 | 880 | 270 | 285 | 335| 360 [ 360|260 27 | 26 | 35|36 34 | 31
| Razem 1870 1870 189
madut iloé¢ godzin ilos¢ punktow ECTS
ogalny 28,88% 25,40%
podstawowy 16,04% 13,76%
kierunkowy 32,09% 24,87%
specjalnoéciowy 22,99% 35,98%
RAZEM 100,00% 100,00%

ste] Skoly Eko

=

Michat



KIERUNEK ZARZADZANIE
studia niestacjonarne | stopnia
NABOR 2022/2023 - profil og6Inoakademicki
SPECJALNOSC: ZARZADZANIE W TURYSTYCE | HOTELARSTWIE

studia niestacjonarne

M%OD[:JZQJ(;‘;\:Y Zajegcia Forma zaliczenia I. godz. wiym: semestr godziny semestr ECTS
W K Cw 1 2 3 4 5 6 1 2]13|14]|51]6
ogalne Filozofia E 15 15 15 <)
ogdlne Sacjologia E 20 20 20 4
ogdine Antropologia kultury Z+E 15 10 5 15 4
ogdine Logika E 15 15 15 3
ogdine Blok jezykowy Z,poSsem. E 60 60 15 15 15 15 2l2]2]3
ogélne Podslawy ekonomii Z+E 45 30 15 45 5
ogoéine Podstawy prawa Z+E 30 20 10 30 5
R Kullura angielskiego obszaru
ogdlne jezykoweggo do roEu 1945 2 20 2 0 3
ogolne Tutorial £ 30 30 15 15 3 3
ogolne Ochrona wlasnosci intelektualngj Z 15 15 15 3
ogalne Technologia informacyjna Z 15 15 15 3
280 110 65 105 | 155 30 | 30 35 30 0 271515151610
podstawowe Podstawy zarzadzania Z+E 60 30 30 60 6
podstawowe Nauka o organizacji Z+E 45 30 15 45 5
podstawowe Finanse Z+E 30 20 10 30 5
podstawowe Matematyka w zarzadzaniu Z+E 45 30 15 45 5
podstawowe Slatystyka opisowa Z+E 45 30 15 45 5
225 140 0 85 0 105 | 120 0 0 0 O J1iji51o0f oo
kierunkowe Rachunkowosc finansowa Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Finanse przedsiebiorstw Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Zachowania organizacyjne Z+E elt] 20 10 30 4
kierunkowe Zarzgdzanie zasobami ludzkimi Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Zarzadzanie projektami Z 30 20 10 30 5
kigrunkowe Zarzadzanie jakogcig Z+E 30 20 10 30 5
kierunkowe Fundusze strukturalne UE £ 30 20 10 30 5
kierunkowe Markeling Z+E 30 20 10 30 5
kierunkowe Badania marketingowe Z+E 30 20 10 30 6
kierunkowe Zachowania konsumenckie Z+E 30 20 10 30 5
300 160 40 100 0 60 0 90 90 | 60 0 10] 0 J14] 13] 10
specjalnosciowe  |Geografia lurystyczna Z+E 30 20 10 30 5
specjalnoiciowe Rynekiusugirelreacyjrio: .4 15 15 15 4
sportowych
specjalnosciowe  |Ekonomika turyslyki i rekreacji Z 15 15 15 3
specjalnosciowe  |Podstawy lurysiyki Z 15 15 15 3
specjalnosciowe  |Hotelarstwo Z+E 30 20 10 30 4
specjalnosciowe  |Marketing ustug Z+E 20 10 10 20 3
specjalnosciowe  |Przewodnictwo turystyczne Z+E 30 20 10 30 a3
specjalnosciowe  |\Wykiad monograficzny 74 15 15 15 2
specjalnosciowe  |Przygetowanie do badan Z 60 60 30 30 1010
specjalnosciowe  [Seminarium dyplomowe Z 45 45 15 15 | 15 41 5 (10
275 85 105 85 0 0 60 60 80 | 75 0 0 1i5117]15) 21
Razem 1080 | 495 | 210 | 375 | 155 ] 195 | 210| 185 | 200 | 135| 27 | 26| 35|36 34 | 31
Razem 1080 1080 189

modut ilos¢ godzin ilos¢ punktew ECTS
agolny 25,93% 25.40%
podstawowy 20,83% 13,76%
kierunkowy 27,78% 24.87%
specjalnosciowy 25,46% 35,98%
RAZEM 100,00% 100.00%

¢
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KIERUNEK ZARZADZANIE
studia stacjonarne | stopnia

NABOR 2022/2023 - profil ogélnoakademicki
SPECJALNOSC: ZARZADZANIE MARKETINGOWE SPRZEDAZA

el Zajecia Forma zaliczenia w tym: Siusd;?n:;:cézzzr:; semestr ECTS
MODULOWY l. godz. e
W K Cw 1 2 3 4 5 6 112]13]14|5]6
ogdine Filozofia E 30 30 30 3
ogolne Socjologia E 30 30 30 4
ogadlne Antropologia kultury Z+E 30 20 10 30 4
ogolne Logika E 30 30 30 3
ogélne Blok jezykowy Z, poSsem. E 120 120 30 30 30 30 21223
ogolne Podstawy ekonomii Z+E 60 30 30 60 5
ogdlne Wychowanie lizyczne ZB 60 60 30 30 0|0
oqdlne Podstawy prawa Z+E 60 30 30 60 5
. Kullura angielskiego obszaru
ogdine jezykoweg% do m)?u 1945 2 a0 20 2 3
ogolne Tutorial Z 30 30 15 | 15 313
ogolne Ochrona wilasnosci intelektualnej il 30 30 30 3
ogalne Technologia informacyjna Z 30 30 30 3
540 170 90 280 | 270 ) 45 | 75 90 60 0 271 5151 5] 8]0
podslawowe Podstawy zarzadzania Z+E 60 30 30 60 6
podstawowe Nauka o organizacji Z+E G0 30 30 60 5
podslawowe Finanse Z+E &0 30 30 60 5
podslawowe Matematyka w zarzadzaniu Z+E 60 30 30 60 5
podstawowe Stalystyka opisowa Z+E 60 30 30 &0 5
300 150 0 150 0 120 | 180 0 0 0 0 1Mj151 01 0] 0
kierunkowe Rachunkowosc finansowa Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Finanse przedsiebiorstw Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Zachowania organizacyine Z+E 680 30 30 60 4
kierunkowe Zarzadzanie zasobami ludzkimi Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Zarzadzanie projektami F4 60 30 30 60 5
kigrunkowe Zarzadzanie jakoscig Z+E 60 30 30 60 g
kierunkowe Fundusze strukturalne UE Z 60 30 30 60 5
kierunkowe Marketing Z+E 60 30 30 60 5
kierunkowe Badania marketingowe Z+E 60 30 30 60 6
kierunkowe Zachowania konsumenckie Z+E 60 30 30 60 5
600 240 60 300 0 i20] 0O 180 [1800120| O J10) 0 |14} 13]10
specjalnosciowe Marketing handlu i usiug Z+E 50 30 20 50 5
specjalnosciowe  |Marketing relacii z 30 30 30 4
specjalnosciows Koemunikacja marketingowa ¥ 30 30 30 2
specjalnosciowe  |Podstawy technik sprzedazy Z 30 30 30 a8
specjalnosciowe  |Techniki negocjacji handlowych Z+E 30 20 10 30 4
specjainosciowe  |Logistyka Z+E 30 20 10 30 3
specjalnosciowe  |Zarzadzanie lancuchem dostaw Z+E 50 30 20 50 5
specjalnosciowe  |Wykiad monograficzny z 30 30 30 2
specjalnosciowe  |Przygotowanie do badan Z 60 60 30 30 10[10
specjainosciowe | Seminarium dyplomowe Z 90 90 30 30 | 30 415 (10
430 130 | 150 | 150 | O 0 80 90 |120)140] 0 | 0 |15017]15]21
Razem 1870 690 | 300 | 880 | 270 | 285 | 335| 360 |360|260| 27 |26 |35|36( 34 |31
Razem 1870 1870 189
modut ilos¢ godzin ilos¢ punktow ECTS
ogalny 28.88% 25,40%
podstawowy 16,04% 13,76%
kierunkowy 32,09% 24.87%
specjalnoéciowy 22,99% 35.98%
RAZEM 100,00% 100,00%
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KIERUNEK ZARZADZANIE

studia niestacjonarne | stopnia
NABOR 2022/2023 - profil ogélnoakademicki

SPECJALNOSC: ZARZADZANIE MARKETINGOWE SPRZEDAZA

PODZIAL |

studia niestacjonarne

MODULOWY Zajecia Forma zaliczenia I. godz, wtym: _ semesir godziny semestr ECTS
w K Cw | 1 2 3 4 5 6 1 12[(3]4]15]1]86
ogolne Filozofia E 15 15 15 3
ogoine Socjologia E 20 20 20 4
ogolne Antropalogia kultury Z+E 15 10 5 15 4
ogolne Logika E 15 15 15 3
ogolne Blok jezykowy Z,poS5sem. E 60 60 15 15 15 15 2 2] 2[ 3
ogobine Podstawy ekonomii Z+E 45 30 15 45 5
ogolne Podslawy prawa Z+E 30 20 10 30 &
. Kultura angielskiego obszaru
agolne iezvkoweu% do ro}?u 1945 2 &l 20 20 3
ogolne Tulorial Z e} 30 15 15 3|3
ogdlne Ochrona wiasnosci intelektualnej Z 15 15 15 3
ogdlne Technologia infarmacyjna 2 15 15 15 3
280 110 65 105 | 155| 30 | 30 35 30 0 271 5]1515]61]0
podstawowe Podstawy zarzadzania Z+E 60 30 30 B0 6
podstawowe Nauka o organizacji Z+E 45 30 15 45 5
podstawowe Finanse Z+E 30 20 10 30 5
podstawowe Matematyka w zarzadzaniu Z+E 45 30 15 45 5
podstawowe Statystyka opisowa Z+E 45 30 iz} 45 5
225 140 0 85 1] 105 | 120 0 0 0 0 J11ji5i0f 0o
kierunkowe Rachunkowosc finansowa Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Finanse przedsiebiorstw Z+E 30 20 10 30 4
kigrunkowe Zachowania organizacyjne Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe: Zarzadzanie zasobami ludzkimi Z+E 30 20 0 30 4
kigrunkowe Zarzadzanie projektami z 30 20 10 30 5
kierunkowe Zarzadzanie jakoscig Z+E 30 20 10 30 5
kierunkowe Fundusze strukiuralne UE z 30 20 10 30 5
kierunkowe Markeling Z+E 30 20 10 30 5
kierunkowe Badania markelingowe Z+E 30 20 10 30 6
kierunkowe Zachowania konsumenckie Z+E 30 20 10 30 5
300 160 40 100 0 60 0 90 90 | 60 0O |10] 014} 13]10
specjalnoéciowe  |Marketing handlu i ustug Z+E 30 20 10 30 5
specjalnosciowe  |Markeling relacii Z 15 15 15 4
specjalnosciowe  |Komunikacja marketingowa Z 15 15 15 3
specjalnosciowe  |Podstawy technik sprzedazy z 15 15 15 3
specjalnosciowe | Techniki negocjacji handlowych Z+E 30 20 10 30 4
specjalnoéciowe  |Logistyka Z+E 20 10 10 20 3
specjalnoéciowe  |Zarzadzanie fancuchem dostaw Z+E 30 20 10 30 5
specjalnosciowe Wyklad monograficzny F4 15 15 15 2
specjalnoiciowe  |Przygotowanie do badan Z 60 60 30 30 10] 10
|__specjalnosciowe |Seminarium dyplomowe F4 45 45 15 15 | 15 41 5 (10
275 85 105 85 1) 0 60 60 80 | 75 0 0 |15]17115] 21
Razem 1080 495 | 210 | 375 | 155 ]| 195 | 210| 185 | 200]135] 27 | 26 | 35|36 34 | 31
Razem 1080 1080 189

modut ilo&¢ godzin ilosé punktéw ECTS
ogolny 25,93% 25,40%
podstawawy 20,83% 13,76%
kierunkowy 27,78% 24,87%
specjalnosciowy 25,46% 35,98%
RAZEM 100,00% 100,00%




KIERUNEK ZARZADZANIE

studia stacjonarne | stopnia
NABOR 2022/2023 - profil ogolnoakademicki
SPECJALNOSC: MENADZER KREATYWNY

PODZIAL | - . : studia stacjonarne
MODULOWY Zajecia Forma zaliczenia 1. godz. W tym: _ semestr godziny semestr ECTS
W K Cw | 1 2 3 4 5 5] 1 2131415(6
ogdlne Filozolia E 30 30 30 3
ogolne Sacjologia E 30 30 30 4
0gélne Antropologia kultury Z+E 30 20 10 30 4
ogalne Logika E 30 30 30 3
ogalne Blok jezykowy Z, poSsem. E 120 120 30 | 30 30 30 2| 2|2| 3
ogalne Podstawy ekonomil Z+E 680 30 30 60 5
ogalne Wychowanie lizyczne ZB 60 60 30 | 30 0ojo
ogélne Podstawy prawa Z+E 60 30 30 60 5
. Kultura angielskiego obszaru
trdlng ;ezykuweggo do roEu 1945 = 0 20 20 a
ogdlne Tutarial Z 30 30 15 | 15 313
ogalne QOchrona wlasnosci intelektuzlngj Z 30 30 30 3
ogdine Technologia informacyjna Z 30 30 | 30 3
540 170 | 90 | 280 | 270| 45 | 75 90 |60 0 27| 5[5]|5[6]0
podstawowe Podstawy zarzadzania Z+E 60 30 30 60 6
podstawowe Nauka o organizacjl Z+E 60 30 30 G0 5
podstawowe Finanse Z+E 60 30 30 a0 8,
podstlawowe Matematyka w zarzgdzaniu Z+E 60 30 30 G0 5
podstawowe Statystyka opisowa Z+E 60 30 30 60 5
300 150 0 150§ 0 | 120 180 0 0 0 0 [11]15] 0] 00O
kierunkowe Rachunkowosc finansowa Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Finanse przedsigbiorstw Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Zachowania organizacyjne Z+E 60 30 30 G0 4
kierunkowe Zarzadzanie zasobami ludzkimi Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Zarzadzanie projektami zZ 60 30 a0 60 5
Kierunkowe Zarzadzanie jakoscig Z+E 60 30 30 60 5
kierunkowe Fundusze sirukiuralne UE z 60 30 30 60 5
kierunkowe Marketing Z+E 60 30 30 60 5
kierunkowe Badania marketingowe ZHE 60 30 30 60 6
kierunkowe Zachowania konsumenckie Z+E 60 30 30 60 5
600 240 60 300 0 1201 0O 180 | 180|120 0 |10 0 J14)13}10
specjalnosciowe | Malywowanie pracownikow Z+E 50 30 20 50 g
specjalnosciowe  |Zarzadzanie w warunkach kryzysu Zz 30 30 30 15
specjalnosciowe | Podstawy neqocjacii Z 30 30 30 3
specjalnosciowe _Komu_nikcwan.ie Sl W zgspo\e z 30 30 30 3
i rozwigzywanie konfliktow
specjalnosciowe Spcte.cznal L Z+E 30 20 10 30 4
organizaci
specjalnosciowe Zama.dzafne May T Stednin Z+E 30 20 10 30 3
przedsiebiorstwem
specjalnosciowe | Strategie przedsiebiorstw Z+E 50 30 20 50 4
specjalnodciowe  |\Wyklad monograficzny 74 30 30 30 2
specjalnosciowe | Przygotowanie do badan Z 60 60 30 30 1010
specjalnosciowe | Seminarium dyplomowe Z 90 90 30 30 | 30 41 5|10
430 130 | 150 | 150 0 0 80 90 14011201 O 0 ]15)17] 15] 21
| Razem 1870 690 | 300 | 880 | 270 | 285 | 335| 360 | 380 240| 27 | 26 | 35|36 34 | 31
| Razem 1870 1870 189
modut ilo$c godzin ilos¢ punktow ECTS
ogalny 28,88% 25,40%
podstawowy 16,04% 13,76%
kierunkowy 32,09% 24.87%
specjalnosciowy 22 .99% 35,98%
RAZEM 100,00% 100,00%

¢] Stkgy Ekopgmiczno-Humanistyczne]
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KIERUNEK ZARZADZANIE

studia niestacjonarne | stopnia
NABOR 2022/2023 - profil ogélnoakademicki
SPECJALNOSC: MENADZER KREATYWNY

studia niestacjonarne

M%%?fégwy Zajecia Forma zaliczenia e, W tym: ] semeslr godziny semestr ECTS
W K Cw | 1 2 3 4 5 6 1 2134|1516
ogdlne Filozofia E: 15 15 15 3
ogblne Socjologia E 20 20 20 4
ogdine Antropaologia kultury Z+E 15 10 5 15 4
ogolng Logika E 15 15 15 3
ogoélne Blok jezykowy Z,po5sem. E 60 60 16 | 156 15 15 2l2|2]| 3
agolne Podstawy ekonomii Z+E 45 30 15 | 45 5
ogolne Podslawy prawa Z+E 30 20 10 30 5
z Kultura angielskiego obszaru
0goins ngykoweq?) do mEu 1945 “ 20 20 e &
ogolne Tutorial Z 30 30 15 15 313
ogolne QOchrona wtasnoscl intelektualnej Z 15 15 15 3
ogalne Technologia infarmacyjna Z 15 15 15 3
280 110 | 65 105 | 155 30 | 30 35 30] 0 |27]|5|5]5]6]0
podstawowe Podstawy zarzadzania Z+E 60 30 30 60 5]
podstawowe Nauka o organizacji Z+E 45 30 15 45 5
podstawowe Finanse Z+E 30 20 10 30 5
podstawowe Matematyka w zarzadzaniu Z+E 45 30 15 45 5
podstawowe Statystyka opisowa Z+E 45 30 15 45 5
225 140 0 85 0 ] 105] 120 0 0 0 0 J11j15] 0] 00O
kierunkowe Rachunkowosc finansowa Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Finanse przedsiebiorstw Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Zachowania organizacyjne Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Zarzadzanie zasobami ludzkimi Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Zarzgdzanie projektami Z 30 20 10 30 ]
kigrunkowe Zarzadzanie jakoscig Z+E 30 20 10 30 5
kierunkowe Fundusze strukiuralne UE Z 30 20 10 30 i 5
kierunkowe Markeling Z+E 30 20 10 30 5
kierunkowe Badania marketingowe Z+E 30 20 10 30 6
kierunkowe Zachowania konsumenckie Z+E 30 20 10 30 5
300 160 40 100 0 B0 0 90 90 | 60 0O |10 0 f14f13]10
specialnosciowe | Molywowanie pracownikow Z+E 30 20 10 30 5
specjalnosciowe | Zarzadzanie w warunkach kryzysu & ) 15 15 1
specjalnosciowe  |Podstawy negocjacii Z 15 15 15 3
specjalnosciowe _Komu.nikowanie Sl I Z?SPOIE E 15 15 15 3
i rozwiazywanie konfliktow
specjainosciowe Spo{egzn;_ popowledziainest Z+E a0 20 10 30 4
organizacji
specjalnosciowe Zarzqd.zan\e rialym) sredni Z+E 20 10 10 20 3
przedsiebiorstwem .
specjalnosciowe Strategie przedsiebiorstw Z+E 30 20 10 30 4
specjainosciowe  |Wykiad monograficzny F4 15 15 15 2
specjalnosciowe  |Przygotowanie do badan F4 60 60 30 30 1010
specjainosciowe  |Seminarium dyplomowe Z 45 45 15 151 15 4 10
275 85 105 85 0 0 60 60 80 | 75 0 0fis5f17]15]21
I Razem 1080 | 495 | 210 | 375 | 155 | 195 | 210] 185 | 200 135| 27 | 26 | 35|36 34 | 31
| Razem 1080 1080 189

modut iloé¢ godzin ilos¢ punktow ECTS
agolny 25,93% 25,40%
podstawowy 20,83% 13,76%
kierunkowy 27,78% 24,87%
specjalnosciowy 25,46% 35,98%
RAZEM 100,00% 100,00%

13nistycen
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KIERUNEK ZARZADZANIE

studia stacjonarne | stopnia

NABOR 2022/2023 - profil ogélnoakademicki
SPECJALNOSC: ZARZADZANIE CYBERBEZPIECZENSTWEM

studia stacjonarne

MPO%E:JZLI'S;:Y Zajecia Forma zaliczenia I:igodz. w tym: semestr gadziny semestr ECTS
w K Cw | 1 2 3 4 5 8 i 1234|516
ogdlne Filozofia E 30 30 30 Ei
ogolne Socjologia E 30 30 30 4
ogolne Antropologla kultury Z+E 30 20 10 30 4
ogdine Logika E 30 30 30 3
ogélne Blok jezykowy Z poSsem. E 120 120 30 30 30 30 212|2] 3
ogalne Podstawy ekonomii Z+E 60 30 30 60 5
ogdlne Wychowanie lizyczne 78 60 60 30 30 0[]0
ogdlne Podstawy prawa Z2+E 60 30 an 60 5
5 Kultura angielskiego obszaru
ogdlie |ezvkowegi o s Z A =0 20 :
ogalne Tulorial Z 30 30 15 15 8] 3
ogalne Ochrona wiasnosci intelektualnej i 30 30 30 3
ogolne Technologia informacyjna Z 30 30 30 3
540 170 | 90 | 280 | 270 45 | 75 90 60| 0 ]27]5]5]5]6]0
podstawowe Podstawy zarzadzania Z+E 60 30 30 60 6
podstawowe Nauka o arganizacji Z+E 60 30 30 60 5
podstawowe Finanse Z+E 60 30 30 60 &
podstawowe Matematyka w zarzadzaniu Z+E 60 30 30 60 i
podstawowe Statystyka opisowa Z+E 60 30 30 60 5
300 150 0 150 | 0 | 120180 0 0 0 0 |11j1510]o]o
kierunkowe Rachunkowosc finansowa Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Finanse przedsigbiorsiw Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Zachowania organizacyine Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Zarzadzanie zasobami ludzkimi Z+E 60 30 30 60 4
kigrunkowe Zarzadzanie projektami Z 50 30 30 60 5
kierunkowe Zarzadzanie jakoscig Z+E 60 30 30 60 5
kierunkowe Fundusze strukturaine UE Z 60 30 30 60 5
kigrunkowe Marketing Z+E 60 30 30 G0 5
kierunkowe Badania marketingowe Z+E 60 30 30 60 6
kierunkowe Zachowania konsumenckig Z+E 60 30 30 60 5
600 240 60 300 0 120 0 180 | 180§ 120 O 10 0 |14{13]10
specjalnosciowe Padslawy zarzadzania w Z+E 50 30 20 50 5
cyberprzestrzeni
specjalnosciowe | Teoria bezpieczenstwa F4 30 30 30 5
specjalnosciowe Zarzadze?nfe fzyliemiistrtegia 4 30 30 30 3
odpornosci
specjalnosciowe  [Aspekly prawne ochrony informacii & 30 30 30 3
specjalnosciowe | Cyber-psychologia Z+E 30 20 10 30 4
specjalnosciowe  |[Kryminalistyka cyfrowa Z+E 30 20 10 30 3
specjalnosciowe BEZD‘ECZEHS?WO informac Z+E 50 30 20 50 4
gospodarcze] w chmurze
specjalnosciowe | Wyklad monograficzny Z 30 30 30 e
specjalnosciowe  |Przygotowanie do badan Z 60 60 30 30 10|10
specjalnosciowe | Seminarium dyplomowe Z 90 90 30 30 | 30 415110
430 130 | 150 | 150 0 0 80 a0 1401 120 0O Q 115]17] 15] 21
Razem 1870 690 | 300 | 880 | 270 | 285 | 335| 360 |380|240| 27 | 26 [35]36] 34 | 31
Razem 1870 1870 189

modut ilos¢ godzin ilosc punktow ECTS
ogolny 28.88% 25,40%
podstawowy 16,04% 13.76%
kierunkowy 32,09% 24.87%
specjalnosciowy 22,99% 35,98%
RAZEM 100,00% 100.00%




KIERUNEK ZARZADZANIE
studia niestacjonarne | stopnia
NABOR 2022/2023 - profil ogdlnoakademicki
SPECJALNOSC: ZARZADZANIE CYBERBEZPIECZENSTWEM

studia niestacjonarne

MZO[)?JZLIS‘\’;\;Y Zajgcia Forma zaliczenia 1. godz. w tym: . semestr godziny semestr ECTS
W K Cw | 1 2 3 4 5 6 1 21314516
ogoine Filozofia E 15 15 15 3
ogélne Socjologia E 20 20 20 4
ogolne Antropologia kultury Z+E 15 10 5 15 4
ogolne Logika E: 15 15 15 3
agbine Blok jezykowy Z,po5sem. E 60 60 15 | 15 15 15 2121213
agolne Podslawy ekonomii Z+E 45 30 15 | 45 5
ogdlne Podstawy prawa Z+E 30 20 10 30 5
2 Kultura angielskiego abszaru
Pgélne jezykoweggo v o z = =0 =0 4
ogalne Tutorial Z: 30 30 15 15 313
ogélne QOchrona wiasnosci intelektualngj Z. 15 15 15 3
ogdine Technologia informacyjna b 15 15 15 3
280 110 65 105 | 155| 30 | 30 35 30 0 27| 5]15]5]6]0
podstawowe Podstawy zarzadzania Z+E 60 30 30 60 [
podstawowe Nauka o organizacji Z+E 45 30 15 45 S
podstawowe Finanse Z+E 30 20 10 30 5
podstawowe Matematyka w zarzadzaniu Z+E 45 30 15 45 3
podslawowe Slatystyka opisowa Z+E 45 30 15 45 5
225 140 0 85 0 105 | 120 4] 0 0 O |11]15] 0 0|0
kigrunkowe Rachunkowosc finansowa Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Finanse przedsiebiorstw Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Zachowania organizacyjne Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Zarzadzanie zasobami ludzkimi Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Zarzgdzanie projektami 4 30 20 10 30 5
kierunkowe Zarzadzanie jakoscig Z4+E 30 20 10 30 5
kierunkowe Fundusze strukturalne UE Z 30 20 10 30 5
kierunkowe Marketing Z+E 30 20 10 o] 5
kierunkowe Badania marketingowe Z+E 30 20 10 30 6
kierunkowe Zachowania konsumenckie Z+E 30 20 10 30 5
300 160 40 100 0 60 0 S0 90 | 60 0 |10] 0 J14f13]10
specjalnosciowe Rodstawy. zama}fizama o Z2+E 30 20 10 30 5
cyberprzestrzeni
specjalnosciowe | Teoria bezpieczenstwa Z 15 15 15 5.
specjalnoéciowe 52;2??222:6 fyzykiem i strategia Z 15 15 15 3
specjalnosciowe  |Aspekly prawne ochrony informacii & 15 15 15 3
specjalnosciowe Cyber-psychologia Z+E 30 20 10 30 4
specjalnosciowe  |Kryminalistyka cyfrowa Z+E 20 10 10 20 %)
specjalnosciowe | 5oZPIECZENSING Informac 74E 30 | 20 10 30 4
gospodarczej w chmurze
specjalnosciowe  |Wyktad monograficzny Z 15 15 15 2
specjalnosciowe  |Przygotowanie do badan ¥4 60 60 an 30 10|10
specjalnosciowe |Seminarium dyplomowe 4 45 45 15 15 | 15 4 5110
275 85 105 85 0 0 60 60 80 | 75 0 0 115f17f15] 21
Razem 1080 495 | 210 | 375 | 155|195 | 210 185 | 200|135 27 | 26 | 35|36 34 | 31
Razem 1080 1080 189

maodut ilos¢ godzin ilos¢ punkiow ECTS
ogdiny 25,93% 25,40%
podstawowy 20,83% 13,76%
kierunkowy 27.78% 24 87%
specjalnosciowy 25.46% 35,98%
RAZEM 100.00% 100,00%

yC2ne|




KIERUNEK ZARZADZANIE
studia stacjonarne | stopnia
NABOR 2022/2023 - profil ogélnoakademicki
SPECJALNOSC: INTERNATIONAL BUSINESS MANAGEMENT

PODZIAL | o ‘ _ i studia stacjonarne
MODULOWY Zajgcia Ferma zaliczenia I, godz. w tym: ) semestr godziny semestr ECTS
w K Cw | 1 2 3 4 5 6 1 2/3/4(516
ogdlne Filozofia E 30 30 30 3
ogalne Socjologia E 30 30 30 4
ogolne Antropologla kultury Z+E 30 20 10 30 4
ogdlne Logika E 30 30 30 3
agalne Blok jezykowy Z, poSsem. E 120 120 30 30 30 30 21223
ogolne Podstawy ekonomii Z+E 60 30 30 60 5
ogblne Wychowanie fizyczne 78 G0 60 30 30 0|0
ogalne Podstawy prawa 2+E 60 30 30 60 5
" Kultura angielskiego obszaru
oo jgzykoweg?: do ro!gu 1845 7 % 30 a0 2
ogolne Tutorial Z 30 30 15 | 15 3138
ogoine Ochrona wiasnosci intelektualnej Z 30 30 30 3
agolne Technologia informacyjna Z 30 30 | 30 3
540 170 90 280 | 270) 45 | 75 90 60 0 271 5]15]516}]0
podstawowe Podstawy zarzadzania Z+E 60 30 30 60 [
podstawowe Nauka o organizacji Z+E 60 30 30 60 5
podstawowe Finanse Z+E 60 30 30 60 5
podslawowe Matematyka w zarzadzaniu Z+E 50 30 30 60 5
podstawowe Statystyka opisowa Z+E 60 30 30 G0 5
300 150 0 150 | 0 | 120 ] 180 0 0 0 0 [11]i15]ojojo
kierunkowe Rachunkowosc finansowa Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Finanse przedsiebiorstw Z+E 60 30 30 60 4
kigrunkowe Zachowania organizacyjne Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Zarzadzanie zasobami ludzkimi Z+E 60 30 30 60 4
kizrunkowe Zarzadzanie projektami 2 60 30 30 60 5
kierunkowe Zarzadzanie jakoscig Z+E 60 30 30 60 5
kierunkowe: Fundusze strukturalne UE £ 60 30 30 G0 5
kierunkowe Markeling Z+E 60 30 30 60 <]
kigrunkowe Badania markelingowe Z+E 60 30 30 650 5]
kierunkowe Zachowania konsumenckie Z+E 60 30 30 60 5
600 240 60 300 0 120 O i80 | 180|120 0 | 10| 0 J14] 13|10
SHesENERowS International Commercial and 7:E 50 30 20 50 5
Labour Law
specjalnoéciowe  |International Marketing 2 30 30 30 4
specjalnosciowe | Cross-cullural Management Z 30 30 30 3
specjalnosciowe  |International Finanse Z+E 30 30 a0 3
spacjalinosciowe  |Business Intelligence Z 30 20 10 30 4
specjalnosciowe | International Trade ade Incoterms Z+E 30 20 10 30 3
specjalnosciowe  |International Economis Z+E 50 30 20 50 5
specialnoéciowe  |Przygotowanie do badan Z 60 60 30 30 10|10
specjainosciowe  |Wykiad monograficzny Z 30 30 an 2
specjalnosciowe |Seminarium dyplomowe z 90 90 30 30 | 30 4] 5 (10
430 130 150 | 150 0 Q 80 90 120| 1404 O 0 1i5j17]15}) 21
Razem 1870 | 690 | 300 | 880 | 270 | 285 | 335| 360 | 360|260 | 27 | 26| 35|36 34 | 31
Razem 1870 1870 189
modut ilosé godzin ilos¢ punktow ECTS
ogolny 28,88% 25,40%
podstawowy 16,04% 13,76%
kierunkowy 32,09% 24.87%
specjalnosciowy 22,99% 35.98%
RAZEM 100,00% 100.00%
Wyise omiczn anistycane]

Michat

Mo )

Sleziak



KIERUNEK ZARZADZANIE
studia niestacjonarne | stopnia
NABOR 20222023 - profil ogélnoakademicki
SPECJALNOSC: INTERNATIONAL BUSINESS MANAGEMENT

PODZIAL | o ‘ ) studia nieslacjoqarne
MODULOWY Zajecia Forma zaliczenia 1. godz. w tym: _ semestr godziny semestr ECTS
W K Cw 1 2 3 4 5 6 1 2/3|4|51]6
ogolne Filozofia E 15 15 15 3
ogolne Socjologia E 20 20 20 4
ogolne Antropologia kultury Z+E 15 10 5 15 4
ogolne Logika E 15 15 15 8
ogolne Blok jezykowy Z po5sem. E 60 60 15 15 15 15 22 2 3
ogolne Podstawy ekanomi Z+E 45 30 15 45 5
ogdlne Podstawy prawa Z+E 30 20 10 30 5
. Kullura angielskiego obszaru
cgdlne Jezykoweg% do roEu 1945 z 9 20 =0 4
ogalne Tutorial Z 30 30 15 15 3] 3
ogalne Ochrona wiasnosci intelekiualngj 2 15 15 15 3
ogolne Technologia informacyjna z 15 15 | 15 3
280 110 65 105 | 155 30 | 30 35 30 0 27| 5]15]s5]s6]o
podstawowe Podstawy zarzgdzania Z+E 60 30 30 60 6
podstawowe Nauka o organizacii Z+E 45 30 15 45 5
podstawowe Finanse Z+E 30 20 10 30 5
podstawowe Matematyka w zarzadzaniu Z+E 45 30 15 45 5
podstawowe Slalyslyka opisowa ZHE 45 30 15 45 5
225 140 0 85 0 105 [ 120 0 0 0 0 J1nji1sjojlolo
kierunkowe Rachunkowosé finansowa Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Finanse przedsiebiorstw Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Zachowania organizacyijne Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Zarzadzanie zasobami ludzkimi Z+E 30 20 10 30 4
kigrunkowe Zarzadzanie projektami Z 30 20 10 30 8
kierunkowe Zarzadzanie Jakoécig Z+E 30 20 10 30 5
kierunkowe Fundusze sirukturaine UE Z 30 20 10 30 5
kierunkowe Marketing Z+E 30 20 10 30 5
kierunkowe Badania markelingowe 2+E 30 20 10 30 6
kierunkowe Zachowania konsumenckie Z+E 30 20 10 30 E
300 160 40 100 0 60 Q 0 90 | 60 O J1o) oj14f13]10
. £ International Commercial and
specjalnosciowe Labour Law Z+E 30 20 10 30 5
specjalnosciowe  |International Markeling z 15 15 15 4
specjalnosciowe | Cross-cultural Management Z 15 15 15 3
specialnoéciowe  |International Finanse r4 15 15 15 3
specjalnosciowe  |Business Intelligence Z+E 30 20 10 30 4
specjalnosciowe  |International Trade ade Incoterms Z+E 20 10 10 20 3
specjalnosciowe  |International Economis Z=E 30 20 10 30 5
specjiainosciowe  |Przygetowanie do badan Z 60 60 30 30 10| 10
specjainosciowe  |Wykiad monograficzny Z 15 15 15 2
specjainoiciowe  {Seminarium dyplomowe Z 45 45 15 16 ] 15 4] 5 (10
275 85 105 85 0 4] 60 &0 80 | 75 0 0 J15)17] 15|21
Razem 1080 | 495 | 210 | 375 | 155 | 195 | 210| 185 [200|135| 27 |26 |35]36] 34| 31
Razem 1080 1080 189
modut ilos¢ godzin iloéé punktow ECTS
ogalny 25.93% 25,40%
podstawowy 20,83% 13,76%
kierunkowy 27.78% 24.87%
specjalnosciowy 2546% 35.98%
RAZEM 100,00% 100,00%




KIERUNEK ZARZADZANIE

studia stacjonarne | stopnia

NABOR 2022/2023 - profil ogolnoakademicki
SPECJALNOSC: BUSINESS ENGLISH Z ELEMENTAMI TRANSLACJI

studia stacjonarne

MTJ%EI)JZI'I.;::'\:Y Zajecia Forma zaliczenia 1, gotiz, witym: semestr godziny semestr ECTS
W K Cw 1 2 3 4 5 6 1 213456
agodlne Filozofia E 30 30 30 3
ogolne Socjologia E 30 30 30 4
ogoine Antropologia kultury Z+E 30 20 10 30 4
ogolne Logika E 30 30 30 3
ogolne Blok jezykowy Z poSsem. E 120 120 30 | 30 30 30 2l2|l2]3
ogolne Podstawy ekonomii Z+E 60 30 30 | 60 5
ogolne Wychowanie fizyczne ZB 60 60 30 30 o0
ogalne Podstawy prawa Z+E 60 30 30 60 5
. Kultura angielskiego obszaru
ogéine \e_zykoweggcl) do rcl?u 1945 z 20 0 20 8
oqgdlne Tutorial z 30 30 15 15 g =
ogolne QOchrona wiasnosci intelektualne| Z 30 30 30 3
ogalne Technologia informacyjna Z 30 30 | 30 3
540 170 a0 280 | 270 ) 45 | 75 90 60 0 271 515|516 0
podstawowe Podstawy zarzadzania Z+E 60 30 30 60 5]
podstawowe Nauka o organizacji Z+E 60 30 30 60 5
podslawowe Finanse Z+E 60 30 30 60 5
podslawowe Malematyka w zarzadzaniu Z+E 60 30 30 60 5
podstawowe Stalystyka opisowa Z+E 60 30 30 60 5
300 150 0 150 0 120 | 180 0 0 0 0 11j15j0j 00
kierunkowe Rachunkowosg finansowa Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Finanse przedsigbiorstw Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Zachowania organizacyjne Z+E 60 30 30 60 4
kierunkowe Zarzadzanie zasobami ludzkimi Z2+E B0 30 30 60 4
kierunkowe Zarzadzanie projektami z €0 30 30 60 S
kierunkowe Zarzadzanie jakoscia Z+E 60 30 30 60 5
kierunkowe Fundusze strukluralne UE Z 60 30 30 60 5
kierunkowe Marketing Z+E 60 30 30 60 5
kierunkowe Badania markelingowe Z+E 60 30 30 60 | 6
kierunkowe Zachowania konsumenckie Z+E 60 30 30 60 5
G00 240 | 60 | 300 | 0 |120] 0O 180 | 180f120| 0 | 10| o fta}13]10
specjalnosciowe  |Blok umigjgtnosci zintegrowanych Z+Epo2i6sem. 120 120 30 30 30| 30 2|22 |ia
specialnosciowe | Wstep do translacii Z 30 30 30 3
Speraokawe S_tyhstyka angielskiego jezyka 30 20 20 3
biznesu
specjalnosciowe | Tlumaczenie pisemng Z 30 30 30 4
specjalnosciowe  |Komunikacja miedzykulturowa z 30 30 30 3
specjainosciowe Korelaspolndencja handlowa w jezyku 7 30 30 30 3
angielski
siseialridic e Prezentecje i wystapienia z 3 30 30 9
biznesowe
specjalnosciowe | Academic writing Z 30 30 30 3
specjalnosciowe  |Przygotowanie do badan Z 60 60 30 30 10|10
specjainosciowe | Wykiad monograficzny Z 30 30 30 2
specjainosciowe | Seminarium dyplomowe Z 90 90 30 30 | 30 4158
510 30 150 | 330 0 0 |120f 150 90 | 150] O 0 | 18]23] 10|17
Razem 1950 | 590 | 300 | 1060 ) 270 | 285 [375| 420 | 330270 27 |26 |38)42| 29 |27
Razem 1950 1950 189

modut ilos¢ godzin ilodé punktow ECTS
ogalny 27,69% 25,40%
podstawowy 15,38% 13,76%
kierunkowy 30.77% 24 87%
specjalnosciowy 26,15% 35,98%
RAZEM 100,00% 100,00%




KIERUNEK ZARZADZANIE
studia niestacjonarne | stopnia
NABOR 2022/2023 - profil ogélnoakademicki
SPECJALNOSC: BUSINESS ENGLISH Z ELEMENTAMI TRANSLACJI

studia niestacjonarne

M]:J%DUZQQIC,\:Y Zajecia Forma zaliczenia 1. godz. w tym: semesir godziny semestr ECTS
W K Cw 1 2 3 4 5 6 11213456
ogdlne Filozofia E 15 15 15 3
ogolne Saocjologia E 20 20 20 4
ogdine Antropologia kultury Z+E 15 10 5 15 4
ogadlne Logika E 15 15 15 3
ogolne Blok jezykowy Z,po 5 sem. E 60 60 16 | 15 15 15 2122 3
ogolne Podstawy ekonomii Z+E 45 30 15 45 5
ogdlne Podstawy prawa Z+E 30 20 10 30 5
Kultura angielskiego obszaru
ogalne JEZVkDWe_ng do roEu 1945 % 20 < 20 2
ogalne Tuterial Z 30 30 15 | 15 3.1:3
ogolne Ochrona wiasnosci intelektualng] Z 15 15 15 3
ogalne Technologia informacyjna z 15 15 15 3
280 110 | 65 | 105 ] 155] 30 | 30 35 | 30| 0]27]|5|5|5]6]0
podslawowe Podstawy zarzgdzania Z+E 60 30 30 60 6
podslawowe Nauka o organizacji Z+E 45 30 15 45 5
podsiawowe Finanse Z+E 30 20 10 30 5
podstawowe Matematyka w zarzgdzaniu Z+E 45 30 15 45 5
podstawowe Statystyka opisowa Z+E 45 30 15 45 5
225 140 0 85 0 105 | 120 0 a 0 0 [11f15/0]J 0@
kierunkowe Rachunkowosc finansowa Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Finanse przedsiebiorstw Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Zachowania organizacyjne Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Zarzadzanie zasobami ludzkimi Z+E 30 20 10 30 4
kierunkowe Zarzgdzanie projektami Z 30 20 10 30 ]
kierunkowe Zarzadzanie jakascig Z+E 30 20 10 30 5
kigrunkowe Fundusze strukluralne UE z 30 20 10 30 5
kierunkowe Marketing Z+E 30 20 10 30 5
kierunkowe Badania markelingowe Z+E 30 20 10 30 6
kierunkowe Zachowania konsumenckie Z+E 30 20 10 30 5
300 160 | 40 | 100 ] © 60 | O 90 90| 60| 0 |10] 0 f14]13[10
specjalnosciowe  |Blok umigjetnosci zintegrowanych Z+Epo 216 sem, 120 120 30 30 30| 30 21223
specjalnosciowe  |Wslep do translacii r4 30 30 30 3
specjalnoiciowe .S_ty\istyka angielskiego jezyka 4 15 15 15 3
biznesu
specjalnosciowe | Tlumaczenie pisemne z 30 30 30 4
specialnosciowe | Komunikacja migdzykulturowa z 15 15 15 3
specjalnosciowe Korespondencja handlowa w jezyku 7 15 15 15 3
angielski
SpEEAIRGSEEW Prrezemecle i wystapienia z 15 15 15 3
biznesowe
specjalnosciowe | Academic writing Z 15 15 15 3
specjalnosciowe | Przygotowanie do badan Z 60 60 30 30 10|10
specjalnosciowe  |\Wyklad monograficzny s 15 15 15 2
specjalnosciowe |Seminarium dyplomowe Z 45 45 15 15 | 15 4| 5186
375 15 | 120 | 240 | O 0 | 105] 120 | 60 | 90 | O | 0 j18]|23| 10|17
Razem 1180 425 | 225 | 530 | 155 )| 195 | 255| 245 | 180|150 | 27 | 26 |38 |42] 29 | 27
Razem 1180 1180 189
modut ilos¢ godzin ilosc punktow ECTS
ogolny 23,73% 25,40%
podstawowy 18,07% 13,76%
kierunkowy 25.42% 24.87%
specjalnosciowy 31.78% 35,98%
RAZEM 100,00% 100,00%

Wyiszej

Migha!



Kierunck : ZARZADZANIE
EFEKTY KIERUNKOWE
STUDIA I STOPNIA
NABOR 2022/2023

Dyscypliny naukowe: nauki o zarzadzaniu i jakosci, ekonomia i finanse

Dyscyplina wiodgca: nauki o zarzadzaniu i jakosci

Profil studiow: ogdlnoakademicki

Symbol

WIEL Z.A

Osoba posiadajaca kwalifikacje pierwszego stopnia:

Odniesienie do
efektow
ksztalcenia
w dziedzinie nauk

spotecznych
1 humanistycznych
Z1_WO01 student zna podstawowe problemy filozoficzne (ze szczegdlnym P6S_WG
uwzglednieniem kwestii etycznych) ma wiedze na temat zagadnicn
weryfikacji, naukowosci 1 powinnosci etycznej w obszarze
zarzadzania,
Z1_W02 zna kluczowe teorie socjologiczne oraz definiuje podstawowe P6S_WG
problemy 1 kwestie wspolezesnego $wiata,
71 W03 student posiada wiedze na temat roli komunikacji w zyciu P6S_WIK
spolecznosci ludzkich, wymienia konstytutywne elementy
komunikowania si¢ 1 podstawowe kanaly medialne,
Z1_W04 student klasyfikuje podstawowe bledy logiczne, zna klasyczne P6S_WG
rachunki logiczne zagadnienie logicznej analizy zdan
Z1_W05 posiada wiedz¢ o strukturach gramatycznych uzywanych w jezyku P6S_WG
obcym zgodna z wymaganiami ESOK]J, na poziomie B2
Z1_WO06 zna zaleznos¢ pomigdzy stanem zdrowia i kondycja fizyczna P6S_WIK
a efektywnoscia pracy,
Z1_ W07 zna podstawowe programy informatyczne pozwalajace na sprawne P6S_WG
funkcjonowanie organizacji; zna zasady syntezowania, analizowania,
interpretowania danych informatycznych,
Z1_WO08 | ma wiedz¢ o charakterze nauk o zarzgdzaniu, ich miejscu w systemie P6S_ WG
nauk 1 powigzaniach z innymi naukami; wie jaka jest geneza nauk
o zarzadzaniu 1 zna proces ich rozwoju w kontekscie rozwoju
gospodarczego,
Z1_W09 zna pojecie kultury organizacyjnej 1 jej wplyw na sprawnosc P6S_WK

dzialalnosci organizacyjnej; zna role 1 znaczenie struktur i przepiséw
organizacyjnych,




Z1_W10

zna fundamentalne zasady i koncepcje teorii ekonomii odnosnie
funkcjonowania rynku oraz gospodarowania w warunkach
ograniczonych zasobdw,

P6S_WK

Z1_W11

student ma wiedzg¢ o réznych rynkach finansowych, ich specyfice
1 procesach w nich zachodzacych a takze o instrumentach
zwigzanych z obrotem pieniadza,

P6S_WIK

Z1_W12

zna przepisy prawa reculujgce funkcjonowanie oreanizacii
) g I

P6S_WG

Z1_W13

ma wiedze z zakresu algebry 1 analizy matematycznej; zna
najwazniejsze metody statystyki opisowej stosowane
w zarzadzaniu,

P6S_WG

Z1_ W14

ma wiedze na temat historycznej ewolucji struktur organizacyjnych
oraz o normach i regulach prawnych |, ktore organizuja struktury
1instytucje spoleczne, a takze o rzadzacych nimi prawidlowosciach,
o ich zrédlach, naturze, zmianach i sposobach dzialania,

P6S_ WG

Z1 W15

zna podstawowe koncepceje czlowieka oraz ich zwigzek z teoriami
motywacji; definiuje role przywodztwa w procesach przemian
struktur 1 organizacji gospodarczych,

P6S WK

Z1_W16

zna kluczowe koncepeje teoril przedsiebiorstwa odno$nie

powstawania, funkcjonowania, przeksztalcania i rozwoju oreanizacii
. ; g ]
gospodarczych,

P6S_WK

Z1_W17

posiada wiedz¢ na temat znaczenia norm 1 standardow jakosciowych
w dzialalnosci gospodarczej i produkgji przemystowej oraz
sposobow ich wdrozenia w struktury otganizacyjne,

P6s_WG

Z1_W18

zna najwazniejsze pojecia dotyczace funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej oraz posiada wiedz¢ na temat mozliwosci pozyskiwania
srodkow unijnych na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej,

P6S_WG

Z1 W19

ma wiedzg¢ na temat konstytutywnych czynnikdw struktury
organizacyjnej, systemu kontroli i rodzajéw struktur organizacyjnych;
zna standardowe metody wspomagajace procesy podejmowania
decyzji,

P6S_ WK

1 W20

zna najwazniejsze pojecia dotyczace marketingu i zarzadzania
marketingowego 1 posiada wiedz¢ nt. narzedzi zarzadzania
marketingowego, w tym zna standardowe narzedzia informatyczne
gromadzenia, analizy 1 prezentacji danych,

P6S_WG

Z1_W21

zna podstawowe metody analizy strategicznej przedsigbiotstwa
1jego otoczenia 1 rozumie koniecznosc ich zastosowania,

P6S_ WG

Z1_W22

zna podstawowe modele zachowania uczestnikéw rynku
(instytucjonalnych 1 indywidualnych): prosty model zachowania
nabywcow,

P6S_WK

Z1_W23

zna zasady analizy dziel kultury pod katem zmian spolecznych,

P6S_WG




Z1_W24

zna 1 rozumie procesy zmian zachodzace w jezyku i w komunikacji,

P6S_WK

UMIEJETNOSCI

Z1_U01

student potrafi uzy¢ w argumentacji pojec etycznych oraz
podstawowych schematow filozoficznego myslenia,

P6S_UW

Z1 002

hotrafi wyszukiwad, analizowaé i oceniaé informacie, zwiazane
J 3 L
z obszarami problemow i kwestii spolecznych,

P6oS_UO

Z1_103

student rozpoznaje 1 unika bledéw logicznych i potrafi stosowac
podstawowe wyznaczniki indukeji i dedukeji i logicznej analizy zdan,

P6S_UW

Z1_U04

posiada umicej¢tnosci jezykowe w zakresie jezyka wybranej
specjalnosci zgodnie z wymaganiami opisanymi przez ESOK], na
poziomie B2

P6S_UK

Z1_1J05

potrafi zaplanowac 1 dobra¢ odpowiedni zestaw ¢wiczen fizycznych

pozwalajacy na zdrowe funkcjonowanie w organizaci,

P6eS_UU

Z1_U06

stosuje podstawowe programy informatyczne pozwalajace na
sprawne funkcjonowanie organizacji,

Pos_UO

1. LT

student potrafi podjac dyskusje zwiazana z zagadnieniami
zwiazanymi z problemami zarzadzania i przygotowad podstawowa,
pisemna analize wybranego zagadnienia w jezyku polskim i obeym,

P65 UK

Z1_U08

interpretuje wybrane problemy wspélczesnej gospodarki i biznesu
w swietle dorobku 1 pogladéw autorytetow ekonomii 1 naukowego
zarzadzania,

P6S_UW

Z1_U09

posiada umiejetnosé efektywnego zarzadzania powierzonymi
zasobami finansowymi, potrafi wykorzystaé narzedzia finansowe
i dokonac analizy finansowej w celu wykonania zadad,

P6S_UW

Z1_1U10

botrafi zastosowac 1 wykorzystad podstawowe normy 1 przepisy
: ) ) Y17 P1S}
prawa regulujace funkcjonowanie organizacji,

PoS_UW

2ol Bkl

potrafi przeprowadzi¢ matematyczna analiz¢ zjawisk zachodzacych
w zarzadzaniu przy wykorzystaniu odpowiednich narzedzi
analitycznych,

P6S_UW

Z1 112

potrafi poslugtwac si¢ terminologia z zakresu rachunkowosci
1 finansow oraz wyszukiwac i analizowac niezbedne informacje
w podejmowaniu racjonalnych decyzji o charakterze operacyjnym
1 strategicznym w przedsi¢biorstwach,

P65_UO

Z1_U13

formuluje 1 analizuje typowe problemy organizacyjne oraz
identyfikuje zasady 1 kryteria sluzace ich rozwigzaniu,

PoS_UW

Z1 Ul4

potrafi planowac 1 zarzadzaé czasem wlasnym i innych
w przedsigwzigciach zespolowych oraz przewidzie¢ zachowania

P6S_UO




czlonkow organizacii, analizujac ich motywy; potrafic wplywaé na
zachowania czlonkéw organizacji w okreslonym zakresie,

Z1_U15

potrafi dostrzec potrzebe zmian w organizacji i opracowywac plany
zarzadzania zmianami oraz kierowac 1 wspotdzialac w projektach
wprowadzajacych okreslone zmiany w otganizacii,

P6S_UO

Z1_U16

posluguje si¢ normami i standardami w procesach planowania,

organizowania 1 kontroli,

P6S_UW

71 Ut

stosuje odpowiednie metody 1 narzedzia analityczne z zakresu
systemow informatycznych wspomagajacych procesy podejmowania
decyzji,

P6S_UW

Z1_U18

student potrafi oceni¢ efektywnosé zarzadzania marketingowego na
podstawie planu kosztéw i modelu zarzadzania marketingowego,

P6S_UW

Z1_119

analizuje 1 prognozuje poziomy oraz dynamike wybranych
wspolezynnikow osiagniec przedsigbiorstwa/instytucii i proponuje
typowe rozwigzania prognozowanych probleméw,

P6S_UO

Z1_U20

umiejetnie analizuje zjawiska spoleczne pod katem uwarunkowari
1 roznic kulturowych,

P6S_UW

KOMPEIENLC]E
sPOLECZNE

Z1_KO1

ma $wiadomos¢ zakresu posiadanej przez siebie wiedzy
1 umicjgtnosel 1 dostrzega potrzebe dalszego ksztalcenia si¢
i doskonalenia zawodowego. Jest przygotowany do podjecia studiow
drugiego stopnia,

P6S_KK

Z1_K02

ma $wiadomos¢ dynamicznych zmian w gospodatce krajowe;

1 globalnej,

P65_KO

Z1_KO03

jest swiadomy istnienia etycznego 1 humanistycznego wymiaru w
dzialaniu menedzera.

PoS_KR




Kierunek ZARZADZANIE

STUDIA I STOPNIA — PROFIL OGOLNOAKADEMICKI

Specjalnos¢: ZARZADZANIE FINANSAMI W PRZEDSIEBIORSTWIE

EFEKTY SPECJALNOSCIOWE

NABOR 2022/2023
Symbol WIEDZA Odniesienie do
obszarowych efektow

Osoba posiadajaca kwalifikacje pierwszego stopnia: ksztalcenia

Z1_ZIwP_WO01 | student zna kluczowe zagadnienia w zakresie struktury rynku PosS_WG
kapitalowego oraz rynku ubezpieczen, POS_WK

Z1_ZFwP_W02 student zna podstawowe przepisy prawa dotyczace P6S_WG
zarzadzania malym i srednim przedsi¢biorstwem, P6S_WK

Z1_7ZFwP_W03 student ma podstawowa wiedze¢ w zakresie wplywu P6S_WG

zarzadzania finansami na skutecznosé zarzadzania
przedsi¢biorstwem,

P6S._ WIK

71 _7ZFwP_ W04

student zna podstawowe wskazniki wykotrzystywane
w rozliczeniach bankowych,

P65 WG
PoS_WK

Z1 ZFwP_W05

student zna podstawowg strukture procesu zarzadzania

tinansami w organizacji,

P6S_WG
PoS_WK

Z1_ZIwP_WO06

student ma podstawowsg wiedz¢ na temat potrzeb

POS_WG

prowadzenia analizy SWOT w podsystemie finansowym, PoS_WK
21_ZFwP_W07 student zna podstawowe pojecia specjalistyczne P6S_WG
wykorzystywane w procesie zarzadzania finansami oraz P6S_ WK
w bankowosci,
Z1_7ZFwP_W08 | student zna podstawowe typy rynkéw ckonomicznych oraz P6S_WG

ich specyfike,

P6S_WK

71 _ZTFwP_ W09

student zna metody i techniki badawcze ze szczegolnym
uwzglednieniem studiowanej specjalnosci,

P6S_WG/K

UMIEJETNOSCGI

Z1_ZFwP_UO01

student w podstawowym zakresie potrafi poslugiwaé sie
metodami 1 technikami wspomagajacymi proces zarzadzania
na wszystkich szczeblach podsystemu finansowego oraz
wykorzystac w praktyce procedury i techniki integrowania
wskaznikoéw ekonomicznych,

P6S_UW
PoS_UO
P6S_UK

Z1_7ZTFwP_U02

student na podstawowym poziomie postuguje si¢ przepisami
prawa dotyczacymi zarzadzania malym i Srednim

P6S_UW
P6S_UO




przedsiebiorstwem,

P6S_UK

/1 _7ZFwP_U03 student w podstawowym zakresie posiada umiejetnosé P6S_UW
analizy organizacyjnej pod katem mozliwosci zastosowania P65_UO
1 doskonalenia zarzadzania finansami, P6oS_UK
Z1_ZIwP_U04 student potrafi przeprowadzi¢ proces wyboru wskaznikow P6S_UW
systemu finansowego oraz prawidlowo zinterpretowac ich P6S UO
znaczenie, P6S_UIK
Z1_ZFwP_UO05 student w podstawowym zakresie potrafi przeprowadzié PoS_UW
proces identyfikacji podstaw zarzadzania finansami oraz PoS_UO
potrafi okreslic wplyw czynnikéw zewnetrznych na poziom P6S_UK

efektywnosci,
Z1_ZFwP_U06 student w podstawowym zakresie potrafi przeprowadzic P6S_UW
analize¢ SWO'L" dla podsystemu ekonomicznego w organizacji P6S_UO
P6S UK
Z1_7ZFwP_U07 student w podstawowym zakresie potrafi postugiwac si¢ P6S_UW
metodami 1 technikami zarzadzania wspomagajacymi proces P6S_UO

zarzadzania finansami,

PoS_UK

Z1_ZFwP_U08

student potrafi zaproponowac metody analiz finansowych
oraz rozwigzan wspomagajacych proces zarzadzania

PeS_UW
P6S_UO

finansami, P6S_UK
71 _ZFwP_U09 student potrafi zastosowac adekwatne techniki narzedzia P6S_UW
badawcze w ramach swojej specjalnosci, PoS_UO
P6S_UU

KOMPETENGC]E SPOLEGCZNE
Z1_7ZTFwP_KO01 ma swiadomos¢ zakresu posiadanej przez siebie wiedzy P6S_KO
i umiejetnosci i dostrzega potrzebe dalszego ksztatcenia sig P65_KR

i doskonalenia zawodowego. Jest przygotowany do podjecia
studiow drugiego stopnia,

P6S_KK

Z1_ZFwP_K02

zna wage budowania projektow spolecznych rozmaite]
natury, objasniajac aspekty ekonomiczne 1 zarzadcze
przedsigwziec,

P6S_KO
P6S_KR

Z1_7ZFwP_K03

ma $wiadomosc koniecznosci komunikowania sie
z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz
przekazywania swojej wiedzy przy uzyciu réznych srodkéw
przekazu informacji (w jezyku ojczystym 1 angielskim).

P6S_KO
P6S_KR




Kierunek ZARZADZANIE

STUDIA I STOPNIA — PROFIL OGOLNOAKADEMICKI

Specjalnoéé: LOGISTYKA MIEDZYNARODOWA
EFEKTY SPECJALNOSCIOWE
NABOR 2022/2023

Symbol

WIEDZA

Osoba posiadajaca kwalifikacje pierwszego stopnia:

Odniesienie do
obszarowych efektow
lesztalcenia

Z1_71._Wo1

student zna kluczowe zagadnienia w zakresie struktury
lafcucha logistycznego, uwarunkowania modeli laficuchéw
1 efektow wspoldzialania ogniw w taiicuchach dostaw,

P6S_WG
P6S_WK

Z1_Z1._W02

student zna podstawowe przepisy prawa dotyczace
skladowania, transportu i handlu towarami,

P6S_WG
P6S_WK

Z1_71._ W03 student ma podstawows wiedz¢ w zakresie wplywu POS_WG
zarzadzania procesami na skutecznosé zarzadzania POS_WIK
organizacjami,
Z1 71, W04 student zna podstawowe klasyfikacje systemow P6S_WG
informatycznych zwigzanych z funkcjonowaniem logistyki PoS_WK
w przedsi¢hiorstwie oraz podstawowe pojecia specjalistyczne P6S_WG/K
wykorzystywane w nowoczesnej, opattej na technologiach
informatycznych, logistyce,
Z1 7Z1. W05 student zna podstawows strukture procesu zarzadzania P6S_WG
transportem 1 spedycja oraz metodologie konstrukeji procesu P6oS_WIK
organizacji 1 zarzadzania transportem i spedycja,
2171, W06 student ma podstawowa wicdz¢ na temat potrzeb utrzymania P6S_WG

ruchu kanalu logistycznego na etapach procesu produkgji
1 dystrybucj,

P6S_WK

Z1_7Z1._WO07 | student zna podstawowe zagadnienia zwigzane z problematyka P6S WG
organizacji, funkcjonowania i projektowania systemow P65_WK

logistycznych,
Z1_7ZL W08 student zna podstawowe pojecia specjalistyczne P6S_WG

wykorzystywane w procesie zarzadzania logistycznego,

P6S_WK

Z1_71, W09

student zna metody i techniki badawceze ze szczegdlnym
uwzglednieniem studiowanej specjalnosci,

P6S_WG/K

UMIEJETNOSCI

Z1_71._U01

student w podstawowym zakresic potrafi postugiwaé sie
metodami 1 technikami wspomagajacymi proces zarzadzania na

P6S_UW
Pos_UO




wszystkich szczeblach laficucha dostaw oraz wykorzystaé PeS UK

w praktyce procedury i techniki integrowania taficuchow

dostaw,

Z1 ZI T2 student na podstawowym poziomie posluguje sie przepisami P6S_UW
prawa dotyczacymi skladowania, transportu 1 handlu towarami, P65_UO
PoS_UK
Z1_71, U03 student w podstawowym zakresic posiada umiejetnosé analizy PoS_UW
organizacyjnej pod katem mozliwosci zastosowania P6S_UO
i doskonalenia zarzadzania procesami, P6S_UK
71 7 student potrafi przeprowadzi¢ proces wyboru logistycznego PoS_UW
systemu informatycznego oraz odezytac elektroniczne etykiety, P6S_UO
P6S_UK
71 71, U05 student w podstawowym zakresie potrafi przeprowadzié P6S._UW
proces identyfikacji podstaw organizacji 1 zarzadzania P6S_UO

transportem i spedycja oraz potrafi sformulowaé podstawowy
plan organizacji 1 zarzadzania transportem,

P6S_UK

Z1_71._U06 student w podstawowym zakresie potrafi zastosowac PosS_UW
najnowsze rozwigzania logistyczne stosowane w zakresie P6S_UO
produkcji oraz w zakresic dystrybucji produktéw w typowych PoS_UK
zadaniach
Z1 7L 107 student w podstawowym zakresie potrafi zidentyfikowaé PeS_UW
podstawy funkcjonowania réznorodnych przedsigbiorstw P6S_UO
logistycznych, funkcjonowania centrow logistyczaych itp., P6S_UK
21 71, U08 student w podstawowym zakresic potrafi postugiwac si¢ PosS_UW
metodami 1 technikami zarzadzania wspomagajacymi proces P6S_UO
zarzadzania logistycznego, P6S_UK
Z1 71, U09 student potrafi zaproponowac metody rozmieszczania P6S_UW
zapasOw oraz rozwiazania Wspomagajace proces magazynowy PoS_UO
z wykorzystaniem programéw komputerowych, P6S_UK
Z1_Z1: 110 student potrafi zastosowa¢ adekwatne techniki narzedzia P6S_UW
badawcze w ramach swojej specjalnosci, P6S_UO
P6S_UK
P6S_UU
KOMPETENCI]E SPOLECZNE
71 /1, K ma swiadomosc¢ zakresu posiadanej przez siebie wiedzy P6S_KK
1 umiejetnosci 1 dostrzega potrzebe dalszego ksztalcenia si¢ P6S_KO
1 doskonalenia zawodowego. Jest przygotowany do podjecia P6S_KR
studiow drugiego stopnia,
Z1_ZL K02 | zna wage budowania projektéw spolecznych rozmaitej natury, P6S_KO

objasniajac aspekty ckonomiczne i zarzadcze przedsiewzied,

PoS_KR

Z1

ma $wiadomosé koniecznosci komunikowania sic

P6S_KO




z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz przekazywania
swoje) wiedzy przy uzyciu réznych srodkow przekazu
informacjt (w jezyku ojczystym i angielskim).

PoS_KR




Kierunek ZARZADZANIE

STUDIA I STOPNIA - PROFIL OGOLNOAKADEMICKI

NABOR 2022/2023
Specjalnosé: ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI
EFEKTY SPECJALNOSCIOWE

Symbol

WIEDZA

Odniesienie do

obszarowych efektow

Osoba posiadajaca kwalifikacje pierwszego stopnia: ksztalcenia

Z1_ 771, W01l student posiada wiedzg¢ na temat roli komunikacji w zyciu P65S_WG
spolecznosci ludzkich, wymienia konstytutywne elementy

komunikowania si¢ 1 podstawowe kanaly medialne,

2l _ZZL. W02 zna proces nauk o zarzadzaniu w kontekscie rozwoju P6S WG
gospodarczego,
Z1_771._WO03 | zna rolg 1 znaczenie struktur i przepiséw organizacyjnych oraz P6S_WK
ich wplyw na sprawnos¢ dzialania otganizacji,
Z1_ 771, W04 zna podstawowe koncepgje czlowieka otaz ich zwigzek z P6S_ WK
teoriami zarzadzania personelem,
Z1_7Z71._W05 zna fundamentalne zasady funkcjonowania rynku oraz P65_WG
gospodarowania w warunkach ograniczonych zasobow,
21_7271._WO06 zna standardowe metody wspomagajace procesy P6S_WG
podejmowania decyzji,
Z1_Z/1, W07 ma wiedze na temat kluczowych aspektéw procedury P65S_WG
kadrowej,
Z1_771._WO08 | zna podstawowe teorie psychologiczne wspomagajace proces P6S_WG
zarzadzania personelem,
Z1_ZZL_ W09 | zna podstawowe modele zachowania uczestnikdw organizacii P65S_WK
oraz strategie zarzadzania zasobami ludzkimi,
Zl, ZZL W10 student zna metody 1 techniki badawcze ze szczegOlnym P6S_WG
uwzglednieniem studiowanej specjalnosci,
UMIEJETNGSCI
Z1_771,_UO0l | potrafi zastosowac psychologiczne mechanizmy komunikacji P6S_UW
W rozwigzywaniu problemow,

21 _ZE]L: LI02 potrafi dokona¢ obserwacji prawidlowosci zachowan P6S _UO

w danym miejscu pracy,




72l &AL LI03 potrafi definiowac cechy zasobow ludzkich 1 kapitalu P6S UO
ludzkiego oraz zaplanowac jego rozwdj i przeplyw,
Z1_771,_U04 | potrafi wykorzystal wiedze teoretyczng z zakresu systemow P6S_UW
motywowania pracownikow oraz powiazanych z nimi
dyscyplin w celu analizowania i interpretowania problemow w
otrganizacil,
Z1_771,_U05 | potrafi zastosowac 1 wykorzysta¢ podstawowe przepisy prawa P6S_UW
regulujace zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji, P6S_UO
Z1_771._U06 formuluje i analizuje typowe problemy zarzadzania P6S_UW
petsonelem oraz identyfikuje zasady 1 kryteria stuzace ich P6S_UO
rozwigzaniu,
Z1_771,_U07 | potrafi podja¢ dyskusje zwiazang z zagadnieniami zwigzanymi P6S UW
z zarzadzaniem zasobami ludzkimi i przygotowac P6S_UK
podstawowa, pisemna analize wybranego zagadnienia
w jezyku polskim 1 obcym,

Z1_771,_U08 | potrafi wykorzystaé podstawowe metody analizy rynku pracy, P6S_UW
Z1_771._U09 potrafi opracowaé plany zarzadzania zasobami ludzkimi P6S_UO
w organizacji w kontekscie zmian zachodzacych na rynku
pracy,

71 771 U110 student potrafi zastosowa¢ adekwatne techniki narzedzia P6S_UW

badawcze w ramach swojej specjalnosc, P6S_UO
PoS_UK
KOMPETENC]JE SPOLECZNE
71 27 KM ma swiadomos¢ zakresu posiadanej przez siebic wiedzy P6S_ KR
i umiejetnosci 1 dostrzega potrzebe dalszego ksztalcenta sig P6S_KO
i doskonalenia zawodowego
Z1_771._K02 | zna wage budowania projektow spolecznych rozmaitej natury, P6S_KR
objasniajac aspekty ekonomiczne i zarzadeze przedsigwzigc, P6S_KO
Z1_771._KO03 ma swiadomoéé koniecznosci komunikowania sig PoS_KR
7 otoczeniem w micjscu pracy i poza nim oraz przekazywania P6eS_KO
swoje) wiedzy przy uzyciu roznych srodkow przekazu P6S KK
informacji (w jezyku ojczystym 1 angielskim),

Wyiszej Szkoly £ rr;amstyuim
-

Michat Sleziak




Kierunek ZARZADZANIE

STUDIA I STOPNIA - PROFIL OGOLNOAKADEMICKI

Specjalnoéc: ZARZADZANIE W TURYSTYCE I HOTELARSTWIE

EFEKTY SPECJALNOSCIOWE
NABOR 2022/2023

Symbol

WIEDZA

Osoba posiadajaca kwalifikacje pierwszego stopnia:

Odniesiente do

obszarowych efektow

ksztalcenia

Z1_TH_WO01

zna 1 rozumie mechanizmy 1 zjawiska spoleczne
zachodzace w sferze zarzadzania czasem wolnym

1 turystyka,

P6S_WG
P6s_WK
P6S_WG/K

Z1_TH_WO02

rozpoznaje glowne regiony turystyczne w Polsce 1 w $wiecie,

P6S_WG
P6S_WK

Z1_TH_WO03

zna i rozumie zagadnienia zwigzane z rozwojem uslug

turystycznych i hotelarskich,

P6S_WG
P6S_WK

Z1_TH_W04

zna zasady planowania oraz programowania rozwoju uslug

turystycznych 1 hotelarskich oparte o zasady zrownowazonego

P6S_WG
P6S_ WK
P6S_WG/K

rozwoju,
Z1_TH_WO05 zna zasady promowania uslug turystycznych i hotelarskich, PoS_WG
P6S_WK
Z1_TH_WO06 zna rynek uslug turystycznych i hotelarskich na réznych P6S_WG
poziomach zarzadzania, P6S_WK

P6S_WG/K
Z1 TH W07 rozumie zasady funkcjonowania rynku uslug turystycznych P6S_WG
1 hotelarskich w Polsce 1 na $wiecie, P6S_WK
Z1_TH W08 zna zasady obslugl turystow oraz organizacji imprez P6oS_ WG
rekreacyjnych, P6S_WK
Z1_TH_W09 | zna uwarunkowania ekonomiczno-prawne tworzenia i rozwoju P6sS_WG

przedsigbiorstw turystycznych i1 hotelarskich,

P6S_WIK

Z1_TH_W10 zna metody 1 techniki badawcze ze szczegolnym P6S_WG
uwzglednieniem studiowanej specjalnosct, P6S_WK
Z1_ 1TH W11 student zna zasady dotyczace wlasnosci intelektualnej, P6S WG
POS_WIK

UMIEJETNOSCI
Z1 TH_U01 potrafi analizowac zjawiska spoleczne, ekonomiczne P6S_UW
1 przyrodnicze w zakresie ruchu turystycznego, w oparciu P6S_UO

0 zréwnowazony rozwdj,
Z1_TH_U02 potrafi poslugiwac si¢ nowoczesnymi technologiami P6S_UW
P6S UO

informatycznymi w zakresie uslug turystycznych i hotelarskich.

P6S_UK

Z1_TH_U03

posiada umiejetnosci organizacyjne pozwalajace na

P6S_UW




planowanie 1 realizacj¢ zadanl zwigzanych z obstuga ruchu P6S_UO
turystycznego 1 hotelarstwem,
Z1 TH_U04 posluguje si¢ bazami danych wykorzystywanymi w obstudze P6S_UW
ruchu turystycznego i hotelarstwie, P6s_UO
Z1_TH_U05 stosuje rozne metody 1 techniki marketingowe w celu PoS_UW
promowania ustug turystycznych 1 hotelarskich, P6S_UO
/1 TH_U06 potrafi wykorzystac posiadana wiedzg, do zaplanowania PoS_UW
dzialan w instytucjach zwigzanych z turystyka i hotelarstwem,
/1 _IH_U07 | potrafi zastosowac adekwatne techniki 1 narzedzia badawcze w P6S_UW
ramach swojej specjalnosci, P6S_UK
P6S_UO
Z1_TH_UO08 | potrafi zaprojektowac procedure badawcza z poszanowaniem P6S_UW
prawa wlasnosci intelektualne;j, P6S_UK
P6S_UO
KOMPETENCJE SPOLECZNE
/1 TH_KO01 ma swiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, P6S KIK
rozumie potrzebe ciaglego doksztalcania si¢ zawodowego
1 rozwoju osobistego,
Z1 TH_KO02 posiada umiejetnosc krytycznego 1 kreatywnego myslenia P6S KO
w planowaniu zadan, P6S_KR
Z1_TH_KO3 | efektywnie organizuje swoja prace i krytycznie ocenia stopnien P6S_KO

zaawansowania.

P6S_KK




Kierunek ZARZADZANIE

STUDIA I STOPNIA - PROFIL OGOLNOAKADEMICKI
Specjalno$é: ZARZADZANIE MARKETINGOWE SPRZEDAZA

EFEKTY SPECJALNOSCIOWE

NABOR 2022/2023
Symbol WIEDZA QOdniesienie do
obszarowych efektow
Osoba posiadajaca kwalifikacje pierwszego stopnia: ksztalcenia
Z1_MS_W01 tozpoznaje zaleznosci we wzajemnym przenikaniu sie sfer P6S_WG
zarzadzania 1 marketingu, P6S_WK
POS_WG/K

Z1_MS_W02 ma wiedz¢ na temat gléwnych orientacji marketingowe, P6S_WG
P6S_WK

Z1_MS_W03 ma wiedze na temat planowania i zarzadzania asortymentem P6S_WG

towarow 1 uslug,

PoS_WK

Z1_MS_W04

zna 1 rozumie istote kampanii reklamowych,

PoS_WG
P6S_WK
P6S_WG/K

Z1_MS_WO05 | znairozumie istot¢ komunikacji interpersonalnej i negocjacji, P6S_WG
P6S_WK
Z1 MS W06 ma wiedze na temat metod 1 technik wprowadzania nowych P6S_ WG

produktow na rynek ,

PoS_WK
P6S_WG/K

Z1_MS_WO07

zna i rozumie zasady zarzadzania dzialem sprzedazy,

P6GS_WG
P6S_WK

Z1_MS_WO08

zna 1 rozumie zasady analizy rynku w r6znych przekrojach,

P6sS_ WG
PoS_WK

Z1_MS_W09

zna reguly rzadzace ksztaltowaniem popytu na rynku

globalnym,

P6S_ WG
P6S_WK

Z1_MS_W10 student zna metody 1 techniki badawcze ze szczegblnym P6S_WG
uwzglednieniem studiowanej specjalnosci,
UMIEJETNOSCI
Z1_MS_U01 interpretuje mechanizmy funkcjonowania gospodarki oraz PoS_UW
typowe problemy z zakresu zarzadzania i marketingu, P6S_UO
Z1_MS _U02 potrafi pozyskiwac analizowac i interpretowacé ilosciowe P6S_UW
P6S_UO

1 jakosciowe dane w celu oceny proceséw ckonomiczno-

spolecznych,

PosS_ UK

Z1_MS_U03

posiada umiejetnosci organizowania pracy w zespolach,

P6S_UW
P65 _UO

Z1_MS_U04

potrafi analizowac konkretne problemy natury spoleczne;

1 gospodatczej,

PoS_UW
P6S_UO

Z1_MS_U05

potrafi analizowac globalne tendencje rynkowe,

P6S_UW




P6S_UO

Z1_MS_U06 identyfikuje mechanizmy rynkowe rzadzace popytem P6S_UW
Z1 MS U07 stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1 spolecznej, P6S_UW
P6S_UK

P6S_UQO

Z1_MS_U08 potrafi analizowac 1 ocenia¢ krytyczne tendencje zachowan P6S_UW
rynkowych, P6S_UK

P6S_UO

Z1 MS U09 student potrafi zastosowac adekwatne techniki narzedzia P6S_UW
badawcze w ramach swojej specjalnosci, P6S_UO

PoS_UK

KOMFPFETENGLIE SPOLECZNE

71 _MS_KO01

ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci,
rozumie potrzebe ciaglego doksztalcania si¢ zawodowego

1 rozwoju osobistego,

PoS_KIK

Z1_MS_KO02

posiada umiejetnos¢ krytycznego 1 kreatywnego myslenia

w planowaniu zadan,

P6S_KO
P6S_KR

Z1_MS_KO03

efektywnie organizuje swoja prace i krytycznie ocenia stopnien

zaawansowania.

P6S_KO
P6S_KIK

Wyisze] Stkaly Ekono
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Kierunek ZARZADZANIE

STUDIA I STOPNIA - PROFIL OGOLNOAKADEMICKI

Specjalno$é: MENEDZER KREATYWNY
EFEKTY SPECJALNOSCIOWE

NABOR 2022/2023
Symbol WIEDZA Odniesienie do
obszarowych efektow

Osoba posiadajaca kwalifikacje pierwszego stopnia: ksztalcenia

71 M W01 student zna podstawowe techniki motywacyjne oraz techniki P6S_WG
wywierania wplywu na ludzi, P6S_WEK

P6S_WG/K
Z1_M_WO02 student zna podstawowe formy zespolowego dzialania oraz P6S_WG

procesy ksztaltujace 1 wplywajace na sprawne wykonywanie
zadan organizacji,
L=

POS_WIK

Z1 M W03

student zna podstawowe narzedzia pracy zwigzane
z efektywnym zarzadzaniem i wymienia wspolezynniki
wplywajace na osiaganic zamierzonych celow,

P6S_WG
POS_WIK

Z1_NM_W04

student zna etapy 1 techniki negocjacji oraz kompleksowe
zagadnienia zwigzane z argumentacia i uczestnikami procesu
negocjacji,

P6S_WG
P6S_WK/K

Z1_M_WO05

student zna rodzaje 1 modele komunikacji, typy sieci
komunikacyjnych w zespole oraz sposoby rozwigzania
konfliktow,

P6S_WG
POS_WK
P6S_WG/K

Z1_M_ W06

student zna znaczenie spolecznej odpowiedzialno$ci biznesu
1wskazuje na jej przejawy biorac pod uwagg najnowsze
badania naukowe,

PoS_WG
P6S_ WK
P6S_WG/K

Z1 M W07 student zna 1 klasyfikuje potrzeby kompetencyjne P6S_WG
wspolczesnego menedzera, P6S_WK
P6S_ WG/K
Z1_M_WO08 student ma podstawows, uporzadkowana wiedze P6S_WG
o funkcjonowaniu malych i §rednich podmiotow P6S. WK
gospodarczych ich mozliwosci i zagrozen ze strony otoczenia, P6S_WG/K
Z1_M_W09 student rozumie kategorie, zasady 1 elementy zarzadzania P6S_WG
strategicznego, zna wlasciwosci i charakter zarzadzania P6S_WIK
strategicznego 1 jego role w przedsigbiorstwie,
Z1_M_W10 student zna metody 1 techniki badawcze ze szczegdlnym P6S_WG

uwzglednieniem studiowanej specjalnosci,

UMIEJETNOSCI




Z1_M_Uo01

student potrafi organizowaé dzialania zespolowe organizacji
1 zarzadzac zespolem w celu osiggnigcia zamierzonych
rezultatow,

P6S_UW
Pos_UO
P6S_UK

Z1_M_U02

student identyfikuje bariery ewaluacj efektywnosci

P6S_UW

w zarzadzaniu 1 okresli¢ priorytety zarzadcze w danej sytuacji, P6S_UO

P6S_UK

P6S_UU

/21 M _U03 student stosuje rozszerzona wiedze w celu doboru wlasciwych P6S_UW
technik negocjacji ; formuluje 1 analizuje zlozone problemy P6S UO

decyzyjne w zakresie przygotowania do negocjacji, P6S_UK

P6S_UU

Z1_M_U04 student dokonuje obserwacji funkcjonowania systemu PoS_UW
komunikacjii potrafi rozwigzywac proste konflikty w grupie, P6S_UO

P6S_UK

Z1 M U105 student potrafi wskazac¢ interesy spoleczne przedsigbiorstwa P6S_UW
1 stosowac zasady ochrony srodowiska 1 relacje z réznymi Pos_UO

grupami interesariuszy, P6S_UK

P6S_UU

71 M _U06 student potrafi dokona¢ wyboru odpowiednich kompetencji P6S_UW
menadzerskich w zaleznosci od sytuacji i zadania, P6S_UO

P6S_UK

Z1 M U007 student potrafi dostrzec zagrozenia 1 wyzwania P6S_UW
funkcjonowania przedsi¢biorstwa, dokona¢ analizy lokalnego P6S_UO

rynku 1 zaprojektowac¢ dzialalnosé, P6S_UK

Z1_M_U08 student umie analizowac portfel organizacji oraz okreslic P6S_UW
podstawowe zalozenia dzialania przedsi¢biorstwa, PoS_UO

P6S_UK

Z1_M_U09

student potrafi zastosowaé adekwatne techniki narzedzia
badawcze w ramach swojej specjalnosci
3

P6S_UW
P65_UO

P6S_UK

KOMPETENC]JE SPOLECZNE
Z1_M_KO01 ma $wiadomos¢ zakresu posiadanej przez siebie wiedzy P65_KR
1 umiejetnosci 1 dostrzega potrzebe dalszego ksztalcenia sig P6S_KO
i doskonalenia zawodowego. Jest przygotowany do podjecia P6S_KK

studiow drugiego stopnia,

Z1 M K02 zna wage budowania projektow spolecznych rozmaitej natury, P6S_KR
objasniajac aspekty ekonomiczne 1 zarzadeze przedsiewzig, PGS KO
Z1_M_KO03 ma swiadomos¢ koniecznosci komunikowania sie P6S_KR
z otoczeniem w miejscu pracy 1 poza nim oraz przekazywania P6S_KO
swoje] wiedzy przy uzyctu réznych srodkow przekazu P6S_KK

informacji (w jezyku ojczystym i angielskim).
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Kierunek ZARZADZANIE

STUDIA I STOPNIA — PROFIL OGOLNOAKADEMICKI
Specjalno$é: ZARZADZANIE CYBERBEZPIECZENSTWEM

EFEKTY SPECJALNOSCIOWE
NABOR 2022/2023

Symbol

WIEDZA

Osoba postadajaca kwalifikacje pierwszego stopnia:

Odniesienie do
obszarowych
efektow ksztalcenia

41 _ZCB_W01

ma wiedze dotyczaca obszardw, dziedzin i dyscyplin naukowych
opisujacych zjawisko bezpicczenstwa,

P6S_WG

Z1_7ZCB_W02

ma wiedzg na temat znaczenia roznorodnych uwarunkowan
i czynnikow wplywajacych na bezpieczefistwo w cyberprzestrzent,

P6S_WK

Z1_7ZCB_W03

zna podstawowe narzedzia pracy zwigzane
z efektywnym zarzadzaniem ryzykiem zagrozen w
cyberprzestrzeni,

P6S_WIK

Z1 ZCB_W04

zna 1 rozumie przepisy prawne dzialalnosci w cyberprzestezeni,

P6S_WIK

Z1_ZCB_WO05

student zna aspekty psychologiczne i spoleczne zachowan
w cyberprzestizent,

P6S_WG

Z1_ZCB_W00

zna narzedzia 1 techniki stosowania zabezpieczen i wykrywania
ryzyka ,

P6S_WG

Z1_ZCB_W07

zna metody zabezpieczenia informacii gospodarczych,

POS_WK

Z1_7CB_W08

ma wiedze na temat negatywnych tendencji i zmian, wynikajacych
z dostepnosct do informacji w chmurze,

P6S_WG

Z1_7ZCB_W09

ma wiedz¢ na temat zarzadzanie procesami zachodzacymi
w cyberprzestrzent,

P6S_WK

Z1_ZCB_W10

posiada wiedzg¢ na temat narzedzi statystycznych, matematycznych
1 I'T oraz ich wykorzystania w procesach analizy i wnioskowania
w obszarze bezpieczenstwa 1 ryzyka w cyberprzestrzeni,

P6S_WG

UMIEJETNOSCI

Z1_7ZCB_U01

potrafi wykorzysta¢ posiadana wiedz¢ w procesie identyfikacii
zagrozen 1 ryzyka dzialan w cyberprzestrzeni,

P65 _UW

Z1_7CB_U02

student identyfikuje batiery ewaluacji efektywnosci
w zarzadzaniu cyberbezpieczenstwem,

P6S_UU

Z1 ZCB _U03 student stosuje wiedze w celu doboru wlasciwych technik P6S_UW
zabezpieczenia informacji w chmurze,
Z1 7ZCB U4 umie korzysta¢ z rdznych narzedzi, technik, metod oraz form P6S_LUIW

komunikacji z interesariuszami i uzytkownikami cyberprzestrzent,




Z1.7CB_ s

potrafi sprawnie komunikowa¢ si¢ w jezyku angielskim w celu
przekazania konkretnych informacii oraz w celu obrony wlasnych
opinii i argumentow,

PoS_UK

Z1_7CB_U06

potrafi wykorzysta¢ wiedzg na temat réznorodnosci zagrozen i
ich przeciwdzialaniu,

P6S_UW

Z1_ZCB_U07

student potrafi dostrzec 1 zidentyfikowa¢ proby naruszenia
cyberprzestrzeni przez czynniki i osoby niepowolane,

P6S_UK

Z1_7CB_U08

potrafi pozyska¢ narzedzia zabezpieczen przed intruzami,

Pos UU

71 ZCB U009 potrafi identyfikowa¢ wlamania do sieci oraz zlosliwe P6S_UW
oprogramowania i im zapobiegac,
KOMPETENC]JE SPOLECZNE
Z1_7CB_KO01 ma $wiadomogé zakresu posiadanej przez siebie wiedzy PeS_KK

i umicjetnosei i dostrzega potrzebe dalszego ksztalcenia si¢
i doskonalenia zawodowego. Jest przygotowany do podjecia
studiow druglego stopnia,

Z1_7CB_K02

zna wage budowania projektow spolecznych rozmaitej natury,
objasniajac aspekty ekonomiczne i zarzadcze przedsiewzied,

P6S_KO

Z1_7CB_KO03

ma $windomodé koniecznodci komunikowania si¢
2 otoczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz przekazywania
swojej wiedzy przy uzyciu roznych érodkow przekazu informacji
(w jezyku ojczystym 1 angielskim).

Pos_KO
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Kierunek ZARZADZANIE

STUDIA I STOPNIA — PROFIL OGOLNOAKADEMICKI

Specjalnosé: INTERNATIONAL BUSINESS MANAGEMENT

EFEKTY SPECJALNOSCIOWE
NABOR 2022/2023

Symbol

WIEDZA

Osoba posiadajaca kwalifikacje pierwszego stopnia:

Odniesienie do

obszarowych efektow

ksztalcenia

Z1_IBM_W01

ma wiedzg¢ dotyczaca obszarow, dziedzin 1 dyscyplin
naukowych opisujacych potrzeby czlowieka i gospodarki,
rozumie funkcjonowanie rynku globalnym,

P6S_WG

Z1_IBM_W02

ma wiedze na temat znaczenia roznorodnych uwarunkowan
1 czynnikow wplywajacych na organizacje produkeyjne,
handlowe oraz ustugowe na rynkach migdzynarodowych,

P6S WK

Z1_1BM_WO03

zna podstawowe narze¢dzia pracy zwigzane
z efektywnym zarzadzaniem w srodowisku wielokulturowym,

P6S_WK

Z1_IBM_W04

zna 1 rozumie wspolczynniki wplywajace na osiaganie
zamierzonych celéw w handlu zagranicznym i biznesie,

PoS_WK

Z1_IBM_WO05

student zna rodzaje 1 modele komunikacji w srodowisku
miedzynarodowym,

P6S_WG

Z1_IBM_WO06

ma wiedze na temat uwarunkowan prawnych oraz
handlowych w aspekcie mi¢dzynarodowym,

P6S_WG

Z1_1BM_W07

ma wiedz¢ dotyczacy potrzeb konsumentow i interesatiuszy
rynkéw migdzynarodowych,

P6S_ WIK

Z1_IBM_W08

ma wiedzg¢ o pozytywnych i negatywnych tendencjach
1 zmianach, wynikajacych z proceséw 1 zjawisk globalnych,

P6S_WG

Z1_IBM_WO09

zna 1 rozumie krajowe 1 migdzynarodowe procesy spoleczno-
ckonomiczne oraz ich uwarunkowania,

PoS_WK

Z1_IBM_W10

postada wiedzg¢ na temat narzedzi statystycznych,
matematycznych 1 I'T oraz ich wykorzystania w procesach
analizy 1 wnioskowania w obszarze biznesu
migdzynarodowego,

P6S_WG

UMIEJETNOSCI

Z1_IBM_UO1

potrafi wykorzystaé posiadana wiedz¢ w procesie identyfikacii
i rozwiazywan zlozonych, w $rodowisku migdzynarodowych
procesow spoleczno-ckonomicznych,

P6S_UW




Z1_IBM_U02

student identyfikuje bariery ewaluacji efektywnosci
w zarzadzaniu w srodowisku miedzynarodowym i okreslic
priorytety zarzadcze w danej sytuacji,

P65_UU

Z1_IBM_U03

student stosuje wiedz¢ w celu doboru wlasciwych technik
negocjacji, formuluje 1 analizuje zlozone problemy decyzyjne
dostosowane do konkretnego podloza kulturowego
organizacii,

P6S_UW

Z1_IBM_U04

umie korzystac z roznych narzedzi, technik, metod oraz form

komunikacji z interesariuszami reprezentujacymi
zrdznicowane srodowiska kulturowe,

P6esS_UW

Z1_IBM_U05

potrafi sprawnie komunikowac si¢ jezykiem angielskim w celu
przekazania konkretnych informacji oraz w celu obrony
wlasnych opinii 1 argumentdw,

POS_UK

Z1_IBM_U06

potrafi wykorzystaé wiedz¢ na temat réznorodnosci
kulturowej 1 docenia jej znaczenie w kontekscie
miedzynarodowych relacji spoleczaych 1 gospodarczych,

P6eS_UW

Z1_IBM_UO7

student potrafi dostrzec zagrozenia 1 wyzwania
funkcjonowania przedsiebiorstwa w warunkach konkurencji
miedzynarodowe;j,

P6S_UK

Z1_IBM_U08 potrafi pozyskiwac wiedze z rdznych Zrddel w celu P6S_UU
wzbogacenia wlasnego pogladu na temat réznic kulturowych,
Z1_1BM_UQ09 potrafi stosowaé wiedze na temat warunkéw spolecznych, PoS_UW

gospodarczych 1 prawnych w sprawnym zarzadzaniu biznesem
migedzynarodowym w warunkach globalizmu,

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Z1_IBM_KO01

ma $wiadomos¢ zakresu posiadanej przez siebie wiedzy
i umieje¢tnosci i dostrzega potrzebe dalszego ksztalcenia sie
i doskonalenia zawodowego. Jest przygotowany do podjecia
studiow drugiego stopnia,

P6oS_KK

Z1_IBM_KO02

zna wage budowania projektow spolecznych rozmaitej natury,
objasniajac aspekty ekonomiczne i zarzadcze przedsigwzice,

P6S_KO

Z1_IBM_KO03

ma Swiadomos¢ koniecznosci komunikowania si¢
z otoczeniem w miejscu pracy 1 poza nim oraz przekazywania
swojej wiedzy przy uzyciu roznych srodkow przekazu
informacji (w jezyku ojczystym i angielskim).

Po5_KO
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Kierunek ZARZADZANIE

STUDIA I STOPNIA - PROFIL OGOLNOAKADEMICKI

Specjalno$¢ BUSINESS ENGLISH Z ELEMENTAMI TRANSLAC]I

EFEKTY SPECJALNOSCIOWE

NABOR 2022/2023
Symbol WIEDZA Odniesiente do
obszarowych efektow
Osoba posiadajaca kwalifikacje pierwszego stopnia: ksztalcenia
71 BE W01 ma wiedz¢ 0 miejscu 1 znaczeniu filologii angielskiej POS_WG
P6S_ WK

w systemie nauk 1 jej powigzaniach z dyscyplinami

naukowymi obszaru nauk humanistycznych,

P6S_WG/K

Z1_BE W02

zna terminologie w jezyku angielskim 7 zakresu

jezvkoznawstwa 1 kulturoznawstwa,

P6S_WG
PoS_WK

Z1_BE _W03

zna konteksty lingwistyczne, kulturowe i socjologiczno-

historyczne wlasciwe dla krajow angielskiego obszaru

P6S_WG
P6S_WK

jezykowego,
Z1_BE _W04 |  ma wiedze dotyczaca uwarunkowan w jaki sposdb literatura P6S_WG
1jezyk wytwarzajq oraz odzwierciedlajg zmiany i téznice P6S_WIK
. e P6S_WG/K
kulturowe,
Z1_BE W05 | posiada wiedz¢ w zakresie wybranych dyscyplin naukowych PoS_WG

z obszaru nauk humanistycznych i spolecznych,

P6S_ WK

Z1_BE _W06

posiada wiedze dotyczaca teorii w zakresie translatoryki

w zakresie jezyka angielskiego w specjalnosci biznesowej,

P6S_WG
P6S_WK
P6S_WG/K

Z1_BE _Wo07 posiada wiedze dotyczaca angielskiego jezyka biznesu, P6S_WG
P6S_WIK
Z1_BE _WO08 | potrafi wykorzysta¢ wiedzg z zakresu dyscyplin wlasciwych dla P6S WG

kierunku filologia angielska w celu analizowania
1interpretowania zagadnien 1 zjawisk jezykowych

1 kulturowych,

P6S_WK

Z1 BE W09

rozumie 1 potrafi analizowaé oraz implementowaé rézne
perspektywy teoretyczne, uwzgledniajac koncepcje

1 rozwiagzania alternatywne,

P65_WG
P6S_WK

Z1_BE W10 | posiada wiedz¢ dotyczaca réznych rodzajow i form przekladu P6S_WG
tekstow ogolnych 1 specjalistycznych, P6S_WK

Z1_BE _W11 zna najwazniejsze szkoly badawcze j¢zykoznawcze, POS_WG
literaturoznawcze 1 kulturoznawcze oraz rozumie P6S_WK

najwazniejsze teorie reprezentatywne dla wyze) wymienionvch
] ) )

dyscyplin,

UMIEJETNOSCI




Z1_BE U101 potrafi zastosowac posiadang wiedze_przy dokonywaniu PeS UW
roznych rodzajow 1 form przekladu tekstéw ogélnych P65_UO
1 specjalistycznych,
Z1_BE _U02 | posiada umicjetnosci komunikowania sie w jezyku angielskim P6S_UW
na poziomie zaawansowanym na poziomie C1(CEFR), P6S_UO
P6S_UIK
Z1 BE U103 potrafi rozpoznac i rdznicowac style 1 rejestry jezyvkowe P6S_UW
w procesie postugiwania si¢ jezykiem angielskim oraz potrafi P65_UO
zastosowac t¢ wiedze stosownie do kontekstu,
Z1 BE U004 potrafi analizowac wypowiedzi ustne i pisemne P6S_UW
reprezentantow roznych grup spolecznych 1 kulturowych P6s_UO
krajow angielskiego obszaru jezykowego,
Z1_BE _U05 | potrafi przygotowac rézne formy prac pisemnych, projektow, PoS UW
prezentacji oraz wystapien ustnych w jezyku angiclskim P6S_UO
dotyczacych problematyki jezykoznawezej i kulturoznawczej,
/1 _BE _U06 potrafi wykorzystac terminologie specjalistyczna w pracach PeS_UW
pisemnych 1 wypowiedziach ustnych w jezyku angielskim,
Z1_BE U007 potrafi zastosowac modele komunikacji do opisu P6S_UW
funkcjonowania réznych wypowiedzi jezykowych i tekstow P6S_UK
T
kultury, P65_UO
/1 _BE _UO08 stosuje akademicki styl wywodu 1 zasady obiektywnosci P6S_UW
w procesie pisania pracy dyplomowej wg keyteridw P65_UK
PoS_UO

obowiazujacych dla prac licencjackich,

KOMPETENG]IE SPOLEGZNE

Z1_BE_KO01

ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci,
rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania si¢ zawodowego
1 rozwoju osobistego, dokonuje krytycznej oceny wlasnych
kompetencji 1 wyznacza Sciezki wlasnego rozwoju

1 ksztalcenia,

PoS_KK

Z1_BE_KO02 | posiada umiejetnosc krytycznego i kreatywnego myslenia oraz P6S_KO
obserwacjt spoleczno-kulturowe;j, P65_KR

71 BE_KO03 ma Swiadomosc wagi znajomosci jezyka angielskiego jako Pos_ KO
P6S_KR

tingua franca w dobie globalizacji.




studia I stopnia — nabér 2022/2023

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS/liczba godzin

studia stacjonarne

studia niestacjonarne

Liczba semestrow 1 punktow ECTS
konieczna do ukoficzenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

6 semestrow — 189 punktow
ECTS

6 semestrow — 189

punktow ECTS

Laczna liczba godzin zajec

1870-1950 — w zaleznosci od
specjalnodci

1080-1180 — w zaleznodci

od specjalnosci

Laczna liczba punkow ECTS, jaka student
musi uzyskac¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udzialem
nauczycicli akademickich lub innych osdb
prowadzacych zajecia

97-101 —w zaleznoscl od
specjalnosci

(63-67 — w zaleznoscl od
specjalnoscl

Laczna liczba punktdéw ECTS
przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z
prowadzong w uczelni dzialalnoscia
naukows w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktorych przyporzadkowany jest
kierunek studidw

105

105

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student
musi uzyskac¢ w ramach zajec z dziedziny
nauk humanistycznych lub nauk
spolecznych w przypadku kierunkdw
studiow przyporzadkowanych do dyscyplin
w ramach dziedzin mnych niz odpowiednio
nauki humanistyczne lub nauki spoleczne

[Se]
8]

Laczna liczba punktéw ECTS
przyporzadkowana zajeciom do wyboru

68

68

Laczna liczba punktéw ECTS
przyporzadkowana praktykom zawodowym
(jezeli program ksztalcenia na tych studiach
przewiduje praktyks)

Wymiar praktyk zawodowych (jezell
program ksztalcenia na tych studiach
przewiduje praktyki)

W przypadku studiow plerwszego stopnia i
jednolitych studiow magisterskich liczba
godzin zaje¢ z wychowania fizycznego

60

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztalce

nia na odleglosc:

I.qczna liczba godzin zaje¢ okreslona w

g ¢
programie studiéw na studiach / Laczna
liczba godzin zaje¢ na studiach
prowadzonych z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglosc

1870-1950 / nie wigcej niz
przewiduje rozporzadzenic

1080-1180 / nie wigeej iz
przewiduje rozporzadzenie

KARTY Z;\Jl}é (sylabusy) sa dostepne na platformiec MOODLE.




